Pages spéciales au n°219

1944
xoeu ve

lle

SOMMAIRE

A. Edito

B. C.
La vie de nos sections
en Loire-Atlantique

O

. La vie de notre USR

Retraités Cgt de Loire-Atlantique

LES 4 SAISONS DES RETRAITES
CGT EN LOIRE-ATLANTIQUE

L'hiver demnier, le gouvernement nous jugeait aptes a travailler jusqu’a
I'age-pivot de 64 ans, voire plus. Les retraités lui ont répondu aux
cotés des salariés en greve, des privés d'emploi et organisations
de jeunes par des manifestations d’ampleur a Nantes comme a
Saint-Nazaire et dans tout le département.

Au printemps, les errements de communications de soi-disant
spécialistes de tout crin, nous imposent la solution moyenageuse
du confinement, nos USLR et Sections de Retraités ont alors
organisé la riposte par de nouvelles formes de communications
(au domicile, par téléphone et visioconférence) avec un 1°" mai
inédit aux balcons.

L'été venu, masqués, nous n'acceptons d’étre ni muselés ni
baillonnés et refusons les restrictions aux libertés de circuler et
de nous réunir : le 16 juin, devant les hopitaux de Saint-Nazaire
et Nantes, nous manifestons pour notre Service Public de Santé.
Malgré les vacances, nous relangons nos réunions de structures
qui nous manquaient tant.

A'Automne, le 3 septembre, I'Assemblée Générale de I'UD 44
réunit 75 militants de toutes professions a la Génestrie avec des
retraités préts a retrouver la rue dés le jeudi 17 septembre lors
des manifestations & Nantes et Saint-Nazaire :

Pour le renforcement
® de notre systéme de retraite solidaire par répartition,
avec un départ en retraite a taux plein 2 60 ans,

* de notre Sécurité Sociale incluant la perte d’Autonomie
dans la branche maladie et non dans une 5° branche
vouée a la privatisation,

* des Services Publics et en particulier un Service Public
de santé performant accessible a tous,

Pour une revalorisation des pensions indexées sur les salaires et
un pouvoir de vivre & la hauteur des besoins de chacune et chacun,

Pour soutenir les salariés, privés d’emploi et jeunes, revendiquons
la réduction du temps de travail, 'augmentation des salaires, le
SMIC a 1800 euros et I'abrogation de la CSG pour tous.

Cette période a éclairé nos fragilités et les freins de notre qualité
de vie syndicale. Le confinement a évidemment perturbé notre
fonctionnement syndical. L'éloignement physique, la stigmatisation
des personnes &gées interrogent notre forme de syndicalisme et
aller au contact des retraités n'a pas toujours été chose aisée. Si
les relations avec un grand nombre de syndicats n’ont pu avoir lieu,
et si tout le monde n'a pu étre présent et a la méme hauteur, ce
doit &tre notre priorité dans les semaines a venir, afin — notamment
— d’organiser la riposte face aux assauts conjugués du Patronat
et du gouvernement contre notre systéme de retraites et préparer
nos différents Congrés qui n'ont pas pu se tenir et sont reportés
en cette fin d'année. Ce sont des moments forts pour I'avenir de
nos structures : 12 et 13 octobre 60° Congres de notre Union
Départementale a Orvault et du 30 novembre au 4 décembre
12¢ Congrés de I'UCR a Saint-Malo ; a ces dates, il faut y ajouter
les Congres de différentes Unions Locales (Nantes, Sud Loire,
Carquefou et d’autres).

Retournons vers nos sections, syndicats, unions locales, multiplions
les communications sous toutes les formes possibles afin que
chaque retraité soit conscient de I'importance de son activité dans
les luttes, dans la vie de son territoire et souhaite retrouver la joie
des réunions pour prendre toute sa place dans la vie démocratique
de notre CGT.

Yves WEBER
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LA VIE DE NOS SECTIONS

B CONSEIL SYNDICAL

La réunion de reprise du 25 ao(t a réuni 12 des
17 camarades de notre USLR et un hommage a été rendu
a Francis Gautier

L'usage des communications électroniques et des acces
a différents sites posent problémes a beaucoup d'entre
nous. La période estivale est souvent en retrait mais elle
fait suite a une situation de manque de rencontres en
raison de la pandémie et des contraintes d'isolement
forcé qui ont blogqué les belles manifestations de fin 2019
et début 2020.

B SECTION CHEMINOTS NANTES NORD

Les premieres réunions de nos sections pour la rentrée :
AG Métaux 24/9, Construction 3/9 a Savenay, Cheminots
Nantes 8/9, FAPT 10/9, Péle Emploi 15/9.

Le débat s'oriente sur les objectifs de création d'une
section Multipro sur Nantes et les raisons de sa mise en
dans la syndicalisation des retraités, puis un point est fait
sur les cotisations et le respect du 1% statutaire.

Réunion de reprise du bureau de la section Nantes Nord
ce mardi 08 septembre 2020. Nous avons fait le point
de l'activité syndicale pour maintenir les assemblées
mensuelles de syndiqués avec la prise de mesures
adaptées : distance sanitaire, port du masque et mise a
disposition de gel hydro-alcoolique,...

La tenue de I'Assemblée Générale en novembre reste
maintenue avec ces mémes mesures.

Les discussions ont porté ensuite sur le document
préparatoire de la 19éme conférence de I'UFR. Les fiches
concernant les services publics ont amenées la section
a proposer des amendements concernant le Droit a la
Santé, les Services Publics et le Droit au Transport. Pour
ce faire, la section propose que localement des collectifs
de défense des services publics vivent, rassemblent,
réfléchissent et agissent et que les revendications des
retraités y soient reprises. Par exemple la gratuité des
transports urbains a Nantes pour les retraités (la vente
des abonnements et billets mensuels des +60ans ne

20% et la gratuité le week-end pour 2021 récemment
votés n'étant pas suffisants au vu des difficultés des plus
modestes et des enjeux sociétaux.

Autres points évoqués, I'appel aux bénévoles pour les fétes
enfantines de fin d'année et bien sur la participation des

retraités aux actions et mobilisations,...) seront partagés.
Thierry PLEBYER

représentant qu'un peu plus de 2 Millions d'euros) pourrait
étre a nouveau défendue, la baisse des abonnements de

B FAIRE VIVRE LES UNIONS SYNDICALES LOCALES DE RETRAITES

Partir & la retraite c'est une autre vie qui commence. Pour certains garder le lien avec I'entreprise est nécessaire au
moins pendant un temps donné, d'amitié avec les camarades qui sont encore en activité. C'est la défense des conquis
sociaux qui s'appliquent aux actifs comme aux retraités de I'entreprise donc a revendiquer ensemble : complémentaires
santé, prévoyance, droits pour les vacances et loisirs. C'est pourquoi il existe des sections syndicales et des syndicats
retraités d'entreprise ou professionnels. C'est une force avec laquelle il faut compter et cette forme d’organisation
permet la continuité syndicale. Des Sections Syndicales Multi professionnelles se sont également mises place dans le
département pour réunir tous les syndiqués retraités isolés ou non dans un méme lieu de vie.
Les USLR sont créées dans les unions locales existantes pour rassembler toutes les structures de retraités comme pour
les syndicats d'actifs. Ces USLR participent a la vie de I'UL. Elles apportent un plus revendicatif, en réfléchissant a toutes
les problématiques de retraités liées au lieu de vie : santé, perte d'autonomie, pouvoir d'achat, mutuelles, transports,
logements, maisons de retraite, EHPAD, etc... dans la continuité des orientations de I'UCR, de I'USR 44 et des UL.
Aujourd’hui, il y a une réalité, la syndicalisation est en baisse continuelle chez les retraités, alors qu'ils sont de plus en plus
nombreux dans notre département, cette forme d'organisation doit nous permettre un nouvel élan a la syndicalisation en
s'adressant a tous les retraités du lieu de vie par UL grace aux USLR. L'UD CGT 44 qui a la plus grande USR de France
est attachée aux progressions d'activités de proximité. C'est pourquoi elle invite les retraités a s'organiser en USLR et/
ou en Multi professionnelle et constate que la ou elles existent il y a une réelles de I'activité syndicale.

Michel CHARRIER

>Loire-Atlantique
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EN LOIRE-ATLANTIQUE

B USLR PAYS DE RETZ & MULTIPRO SAINT-BREVIN

=
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Les Retraités de 'USLR Pays de Retz ont conservé leurs
activités estivales malgré les difficultés a mobiliser les
camarades. Les réunions mensuelles de la Commission
Exécutive ont été maintenues aussi bien que celles du
Bureau des Multipro de St Brévin qui a poursuivi ses
contacts réguliers au domicile des syndiqués.

Mais surtout les 2 structures ont repris les habitudes de
mobilisations vers les usagers des Transports ferroviaires
a la Gare de Pornic. Vendredi 31 juillet, une quinzaine de
retraités ont distribué un tract aux vacanciers et voyageurs
demandant le maintien de I'ouverture du guichet au-dela
de la saison et la réouverture de la ligne Paimboeuf-Ste
Pazanne. Iy avait de I'animation devant la gare autour du
stand au couleur de la CGT Paimboeuf et la population a
réservé un trés bon accueil aux explications des militants
pour soutenir le service public ferroviaire. De nouvelles

initiatives sur ces 2 points sont organisées a la rentrée : le
14 septembre une distribution a la gare en fin d'aprés-midi
pour les usagers quotidiens, des contacts avec les élus et
la presse puis une réunion publique a Pornic en octobre.

Les camarades retraités ont aussi animé la Campagne
Nationale de la CGT en direction des travailleurs
saisonniers, Précaires et Privés d'emploi avec 'appui
de I'Union Locale de Saint-Nazaire. Mardi 11 ao(it, sur
le remblai de St Brévin I'Océan, une équipe a pu ainsi
discuter avec les vacanciers, leur distribuer I'information
CGT sur le travail et les droits des saisonniers, sans
oublier quelques gadgets au logo « CGT Saisonniers-
TPE ». L'apres-midi s’est poursuivie a Mindin devant le
local des Multipro Retraités quiy tenaient leur permanence
mensuelle.

Cathy WEBER & Jean-Paul COINDET

l CDMCA 44 : BIEN VIVRE ET BIEN VIEILLIR, UN ENJEU TERRITORIAL

La CGT siege au Conseil Départemental Métropolitain de
la Citoyenneté et de I'Autonomie (CDMCA 44) instance
consultative du Département et de Nantes métropole
installée le 1°" mars 2017 pour garantir la contribution des
usagers a |'élaboration et la mise en ceuvre des politiques
liées a I'autonomie et la citoyenneté. Son role : émettre des
avis et suggestions sur tout ce qui concerne les personne
agées (PA) et personnes en situation de handicap (PH),
mais il n'a pas pouvoir de décision qui releve des Elus
Départementaux et de divers décideurs locaux, régionaux
(ARS) ou nationaux.

Réuni en formation pléniére, le CDMCA est constitué
de 2 entités spécialisées (PA et PH) composées de
48 membres chacune répartis en 4 colleges : le 1° les
usagers, associations et organisations syndicales ;
2¢ les institutions ARS, Collectivités, CARSAT- CPAM ;
le 3 les organismes employeurs et Syndicats de salariés ;
le 4éme les personnes physiques ou morales intervenant
dans les domaines de la Santé, consommation, culture
loisirs, mobilités.

Les avis et suggestions sont consultables sur le site du
Département (https://www.loire-atlantique.fr). Le plus
important est de faire coller nos revendications aux réalités
départementales, dans chaque bassin de vie, dans chaque

USLR, découvrir et dénoncer les insuffisances, proposer
des améliorations, sans se laisser limiter par les questions
financieres liées aux choix des élus politiques.

Les missions du CDMCA en matiére de prévention
santé et autonomie sont clairement soulignées dans la loi
Adaptation de la Société au Vieilissement (ASV) de 2015 :
la priorité est de donner la parole aux 4gés et le COMCA
doit étre consulté pour AVIS.

Il est donc indispensable que la parole de la CGT, et donc
de ses syndiqués retraités du 44, y soit écoutée pour ses
arguments analysés sur la base de fondamentaux, valeurs
humaines de solidarité et de justice sociale, qui ont leurs
attaches dans le programme du Conseil National de la
Résistance surtout en cette année de 75° Anniversaire de
notre Sécurité sociale.

Le renouvellement des mandats de 3 ans est prévu
en novembre 2020 et comme dans toute instance de
concertation, c'est avec I'appui de toute la CGT que
les mandatés CGT pourront poursuivre leurs travaux de
réflexion et de propositions. Avis aux candidatures, il
ne reste que quelques semaines pour contacter I'Union
Départementale CGT 44 et les mandatés sortants

Daniel ROGER - Mandaté CGT au CDMCA 44
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LA VIE DE NOTRE USR

B COMITE LOCAL DU SOUVENIR DES HEROS DE CHATEAUBRIANT

Samedi 3 octobre 2020 & 10h30, inauguration par le Comité
du Souvenir des héros de Chateaubriant au cimetiere de
Lusanger de la plaque commémorative en hommage a :
Jean GRANDEL, Secrétaire Général Adjoint de la Fédération
Postale Unitaire CGT, qui pendant ses détentions dans
différents camps d'internement organisait des cours de
formation. Ses dernieres pensées : « j'ai vécu pour le bien
du peuple, ce n'est pas dur de partir quand le devoir est
accompli ».

Julien LE PANSE, Militant CGT travaillant aux chantiers
Dubigeon avant la guerre.

Titus BARTOLI, Militant du syndicat de I'Enseignement. Ses
derniers mots : « je meurs avec courage, avec |'espoir que
mon idéal triomphera »

lls voulaient préparer I'avenement d'une ére nouvelle, ou la
liberté, la justice, le progrés social et la paix deviendraient la
vivante devise de tous les hommes. Nous continuerons notre
démarche d'inauguration, commencée I'année derniére,
jusqu'au 80° anniversaire des fusillades de Chateaubriant,
en 2021.

Ainsi, le samedi 17 octobre a 14h00, nous inaugurerons
une plaque au cimetiere de Moisdon-la Riviere en hommage
a Raymond LAFORGE, Charles DELAVAQUERIE,
Eugéne KERIVEL. Nous vous invitons a y participe.

Nous célébrerons le 79° anniversaire des fusillades du
22 octobre 1941 le dimanche 18 octobre 2020 a
Chéteaubriant.Cette année, le theme de I'évocation sera
I'année 1940 : la défaite, les débuts de la Résistance, les
arrestations en masse de communistes et de cégétistes en
octobre. Quatre des fusillés seront mis a I'honneur.

Comme chaque année, nous allons participer aux cérémonies
en hommage aux Martyrs de Chateaubriant et Nantes, et a
leur combat pour la liberté.

Nous porterons le témoignage de notre fidélité au souvenir
de ceux qui sont tombés a la Sabliere de Chateaubriant,
a la Blisiere, au champ de tir du Béle a Nantes,
au Mont-Valérien.

B NOS CAMARADES DISPARUS

Cet été plusieurs camarades qui ont ceuvré pour leurs syndicats avant de faire valoir leur droit a retraite nous ont quitté. Nous
avons accompagné Francis GAUTIER ancien des chantiers de Nantes et Secrétaire de I'UL de Nantes puis imprimeur a I'Union

Départementale.

Des camarades de I'Education : du SDEN 44, Jean BARBERET (ex SGPEN), Jean-Marie CASBURY et Lionel NOBLET

(ex SNETP) et de la FERC Sup Marie-Claude GARRO.

Nos camarades d'AIRBUS nous ont également appris le décés de Daniel BROUSSEAU.
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Soyons en nombre a ces cérémonies.

Serge Adry,
Président du Comité Local du Souvenir des Héros
de Chéteaubriant

Maison des Syndicats -
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