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SARS-COV2 CONTINUE
SES RAVAGES.

L’ANNEE 2020 SE CLOT ALORS
QUE LA PANDEMIE DUE AU ,.,

On nous fait miroiter qu'un retour a une vie normale pourrait étre
envisagée grace aux vaccins. Mais quelle vie normale ?

Comme le champ de ruines apres le reflux d’un tsunami, se
découvrira un champ de misére sociale et humaine, de détresse
économique : chémage et précarité en hausse, baisse des pen-
sions et du pouvoir de vivre, des moyens a I'hopital, casse des
Services Publics.

Face a I'explosion des inégalités et craignant les contestations
sociales, le pouvoir fait le choix de réduire davantage les libertés
fondamentales. Ce faisant, il prépare une société autoritaire et
répressive dans laquelle le risque est grand de voir s'engouffrer
les forces de I'extréme droite en embuscade. « Le jour d'apres »
reste & construire par les femmes et les hommes qui aspirent a
vivre dans une société plus égalitaire, laique et démocratique,
respectueuse de la planéte.

Nous, retraités, devons y prendre toute notre place collectivement.
C’est ce que nous avons fait lors de la journée nationale revendi-
cative des Organisations syndicales et associations de Retraités
du 17 novembre ol nous nous sommes rendus en délégation a la
Préfecture pour obtenir des réponses a nos questions posées des
avril au Préfet, a I'ARS, au Présidents des Conseils Départemental
et Métropolitain sur la situation sanitaire et le manque de moyens
de notre Service Public de Santé.

Depuis notre prise de mandat en février demier a Couéron, nous
avons subi les privations de libertés, les restrictions de vie sociale
et de réunions, les reports ou annulations de nos moments de vie
démocratique que sont nos Congrés et Assemblées Générale.
Mais nous avons appris et découvert que nous étions capables de
nous adapter et de relever la téte a chaque fois. Lors du premier
confinement, nous téléphonions et envoyions des messages, nous
avons envoyé lettres d'informations et tracts que nous éditions par

voie électronique ou postale puis nous nous sommes déplacés
chez les camarades des que nous avons pu sortir. Nous avons
renoué le lien social dont ils voulaient nous priver, pour preuve ce
magnifique 16 juin qui nous a surpris par la présence de nombreux
retraités lors de la journée de mobilisation pour la Santé qui fut un
symbole de résurrection des manifestations massives.

Malgré les réticences de certains camarades, nous explorons le
monde de la Visioconférence qui, de virtuel, devient réalité pour
la moitié des membres de notre Conseil Départemental. Lundi
14 décembre, 41 camarades sur les 53 membres ont participé
a notre Multivision depuis 5 Unions Locales et 13 domiciles avec
des débats riches de nos retrouvailles nous incitant & poursuivre
nos réunions en petits comités partout oli nous pouvons obtenir
des salles.

Cette année 2021, commence sous les mémes auspices,
mais maintenant nous sommes préparés et ce mois de janvier
apporte déja ses dates de mobilisations professionnelles en
attendant la journée intersyndicale et interprofessionnelles
du 4 février.

Yves WEBER




LA VIE DE NOS SECTIONS

I 2020, UNE ANNEE INEDITE. 2021 UNE ANNEE DE MOBILISATION POUR L'USLR BASSE LOIRE.

Et ca commence bien avec le refus de fermeture des services
publics comme dans beaucoup de villes en France. La premiére
distribution d'un tract par les militants CGT prés de la poste
de Couéron le 14 janvier est bien accueillie par les usagers qui
n'acceptent pas la fermeture du bureau de la Chabossiére, sur
un territoire ou vit la moitié des 22 000 Couéronnais.

Apreés les gares, les trésoreries, la sécurité sociale et la CARSAT
a Couéron, c'est un autre pan du service public de proximité
qui disparait. Les directions de ces services publics raisonnent
toutes de la méme maniére, toujours avec le méme objectif de
privatiser des services, sous I'ceil bienveillant de certains élus
politiques.

Le transfert des services postaux ou encore la billetterie SNCF
vers des bureaux de tabac n'est pas la solution. Pas plus que
la mise en place de « Maisons France Services », gérés par les
municipalités pour effectuer quelques opérations simples.
Pourquoi ? Parce que le personnel est sous contrat de droit
commun, contractualisé entre les municipalités et les entreprises
pour réaliser des taches simples ou pire encore en service
civique, esclavage des temps modernes. La mobilisation
s'organise dans de nombreux départements sous la forme de
collectifs regroupant des usagers, des élus, des organisations
syndicales et des associations locales, alors pourquoi pas en
Loire Atlantique.

La CGT y prend toute sa place, mais c'est I'engagement
des syndiqués CGT qui fait la différence. En effet, sans les
syndiqués, la mobilisation est insuffisante. Les nombreuses
actions de ce mois de janvier dans I'éducation, la santé ou
encore |'énergie, impulsées par la CGT, servent de point d’appuii
aux actions interprofessionnelles dont celle du 4 février.

Par ailleurs, pouvons-nous laisser I'hopital Nord disparaitre au
profit d'un hopital réduit sur I'lle de Nantes ? Pouvons-nous
laisser disparaitre la centrale électrique de Cordemais ? Non,
parce que c’est notre bien commun, parce que le maintien des

B USLR Saint-Nazaire

services publics garantit 'égalité d'acces a des services pour
tous les citoyens. Alors, il faut se mobiliser et agir, plus que
jamais. Et surtout il faut se regrouper dans les sections pour
débattre et développer notre propre communication.

La réussite des réunions des sections de ce début d'année
constitue également un véritable enjeu de démocratie participative
et d’engagement dans la mobilisation.

L'Union Locale des retraités impulse cette activité sur le territoire
de la Basse Loire avec ses 11 communes réparties des 2 cotés
de la Loire. La reprise des cartes se fait partout en ce moment,
« méme au coffre de la camionnette » pour des retraités de
la construction, a défaut de salles. C'est le moment aussi de
renforcer la CGT, de convaincre nos amis, Nos voisins ou encore
des membres de nos familles de rejoindre I'organisation qui
conteste et lutte pour gagner. Le mécontentement ne suffit pas.
L'indignation ne suffit pas, il faut agir, il faut participer autant que
['on peut a I'activité syndicale avec la CGT.

Enfin, 'USLR Basse Loire prépare une assemblée générale des
syndiqués, convoquée des que les salles seront utilisables, afin
de débattre des dossiers revendicatifs et renouveler la direction
de cefte structure locale des retraités de la CGT. Toutes les
sections doivent y étre représentées.

Sur le Secteur Nazairien, notre vie syndicale a souffert comme
toutes nos structures des décisions gouvernementales
autant que des restrictions induites par la pandémie.

Pour autant, nous avons maintenu le maximum de nos
réunions et relancé les sections qui étaient en difficultés.

Chaque 4éme lundi du mois, 'USLR a réuni sa Commission
Exécutiveaveclescamaradesdisponibles, lesréunionsmensuelles
du Bureau ont été élargies aux responsables pour faire un point du
maintien des contacts et de la vie des sections sur leur territoire.

Quand cela ne suffisait pas des visites au domicile des
camarades ont été programmées. Si bien que I'année 2020
a pu se terminer sans trop de dégéts pour le placement des
timbres et une reprise d'activité pour les remises des cartes
2021. Toutes les sections multiprofessionnelles sont en ordre
de marche et les contacts avec les structures professionnelles
ont été multipliés. Les communications électroniques ont leurs
limites et la demande de réunions avec présence des camarades

>Loire-Atlantique

dans des salles est importante, si bien que les municipalités
parfois réticentes ont été sollicitées pour nous laisser y accéder.

Nos sections ont aussi édité des journaux ou letires d'information
qui ont été adressés a I'ensemble de leurs syndiqués
par voie électronique et postale. A chaque fois ils ont
été tres attendus et appréciés. Francis AUBARBIER




EN LOIRE-ATLANTIQUE

M VIE D’UNE SECTION DE RETRAITES FANTOME

Les adhérents de syndicats nationaux ont la possibilité
lors de leur fin d'activité de poursuivre leur adhésion
en tant que retraités au sein de leur syndicat « d'actifs »,
mais que leur est-il proposé comme activité spécifique ?
Parfois, les renseignements les concernant ne sont méme pas
mis a jour et les cotisations ne parviennent pas a CoGeTise
avec la mention « Retraités » pour la répartition statutaire.
Dans mon syndicat, le SNEIP, nous sommes 18 retraités sur les
Pays de la Loire dont 14 en Loire-Atlantique. lls sont destinataires
de toutes les informations du syndicat, leurs cotisations sont
prélevées régulierement. Si trois d'entre nous sommes encore
militants et membres du Bureau Régional, les autres n'ont plus de
vie syndicale et la derniére réunion proposée a Nantes en 2019
a vu 2 camarades se réunir. Tous les envois électroniques
sont restés sans réponse. En novembre, il leur a été envoyé la
carte-pétition sur le pouvoir d’achat des retraités et le refus de la
5e branche pour la perte d'autonomie. Le tract unitaire appelant

aux rassemblements du 17 novembre... et comme toujours,
nous ne les avons pas vus avec les camarades retraités pour
porter leurs revendications. Ce sont des « cotisant-e's » que
nos syndicats font semblant de faire participer a la vie syndicale
qui est inexistante pour des retaités qui sont isolés depuis qu'ils
ont quitté leur établissement et 'activité professionnelle (parfois,
ils I'étaient déja avant car seul syndiqué CGT dans leur école
ou collége).

Comment dans ces conditions parler de continuité syndicale.
Dans ces cas particuliers, notre devoir est de développer
des sections locales multiprofessionnelles pour les accueillir
sur leurs lieux de résidences et leur faire découvrir ce que
peuvent étre I'activité et le role des retraités dans la CGT. N'en
laissons aucun sans contact et sans choix réel d'appartenir a la
communauté des « RETRAITES CGT 44 ».

Yves WEBER
Section Retraités - Enseignement Privé

B SECTION RETRAITES TERRITORIAUX NANTES ET METROPOLE

Militer, informer en période de Pandémie, cela n'est pas
toujours facile. Notre section syndicale s'en est inquiété des
le début du confinement. Nous avons recensé les Camarades
équipés d'adresse mail. Environ 40 % de nos syndiqués
regoivent réguliérement des infos CGT. Pour I'ensemble des
syndiqués, nous avons envoyé différents courriers postaux
relatant les diverses activités, accompagnés de tracts. Notre
section d'environ 100 Membres a participé a la diffusion des
cartes-pétitions Retraités. Chaque Membre de la Section a regu
avec la carte-pétition, une enveloppe timbrée pour le retour, ainsi
qu'une lettre explicative, avec divers tracts. 60 cartes signées
ont été renvoyées au syndicat et elles ont été remises a 'USR
44, L avie de la Section s'organise également avec des réunions

de la Commission Exécutive mais aussi avec une C.E. restreinte
composée de 11 Camarades qui ont différents mandats, pour
prendre des décisions qui s'imposent ; un compte rendu
est alors adressé a I'ensemble des Camarades. La vie de
la Section, c'est aussi des appels téléphoniques entre les
Camarades et les Syndiqué e s pour maintenir le lien nécessaire
a notre activité. Nous avons prévu pour le début de I'année 2021
d'adresser un courrier accompagné d'un fascicule sous forme
de BD intitulé « les jours d'avant-Pandémie-les jours d'aprés »
a l'ensemble des Syndiqués, de la section. Nous espérons
tenir notre Assemblée générale début mars 2021 ; nous avons
évoqué son déroulement qui sera différent des autres années,
suivant les regles sanitaires en vigueur. Luc Boropert

B LA NOUVELLE GARE DE NANTES, INVESTISSEMENT PUBLIC QUI N’AMELIORE PAS LE SERVICE AUX USAGERS

Si'on tient compte de I'ensemble de I'aménagement des parvis
extérieurs en complément, le budget d'aménagement du pdle
d'échange multimodal (PEM) de Nantes est de 132 millions
d'euros. Alors qu'est ce qui ne va pas ?

Ce nouveau batiment consacre la disparition de nombres de
services en gare. Ainsi en 2021 il ne restera plus que 8 guichets
pour le public (9 en 2020, la moitié des emplois supprimés
depuis 2017). La presse s'est fait I'écho de temps d'attente
parfois supérieurs a 1h00. Les personnes ne maitrisant pas les
nouvelles technologies se retrouvent ici défavorisées. La SNCF
a localisé ces derniers guichets a I'emplacement de I'ancien
local des objets perdus.

L'annexe du commissariat est fermée. Or cette nouvelle gare (ou
plutét espace commercial loin des besoins des usagers) sera un
lieu de passage important. Des interventions rapides des forces
de I'ordre dans une gare comme Nantes sont essentielles pour
assurer la sécurité des usagers. Le 15 octobre, la Direction
SNCF annongait en Comité Social d'Entreprise, I'abandon
de la desserte TGV des Sables d'Olonne et du Croisic. La
SNCF prévoit de supprimer 100 rames TGV d'ici a fin 2021,
les conséquences sur les dessertes devraient étre lourdes pour
beaucoup d'usagers. - La vague de suppression d'emplois au
sein de la SNCF touche aussi les métiers de I'information aux

voyageurs. Les usagers et
les cheminots savent que
I'information « digitale » ne
rivalise pas aveclaprésence
de personnel sur le terrain.
La déshumanisation a
outrance atteint ses limites.
Elle divise la population
entre ceux qui sont a l'aise :
avec les nouvelles technologies (et qw en ont Ies moyens) et
les catégories les plus éloignées de l'informatique que sont
souvent nombre de retraités. L'accés par la nouvelle mezzanine
augment le temps d'acces aux trains et ne garantit pas I'absence
de saturation des quais. D'ailleurs le projet du PEM prévoit
I'hypothése d'une nouvelle passerelle a I'Est de la Gare.
Aussi les cheminots étaient allés a la rencontre des usagers le
20 janvier 2020, refusant cette politique de transformation des
gares en surfaces commerciales. La presse a repris cette action
€clairant d'un autre jour cette journée inaugurale. Chaque usager
doit étre acteur de tels projets et interpeller les élus qui financent
de telles opérations qui ne satisfont pas les exigences du service
public (comme un Nouveau CHU a Nantes, etc.)

Thierry PLEYBER Section Cheminots Nantes Nord
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LA VIE DE NOTRE USR

B BILLET D’HUMEUR
UNE PANDEMIE, UN VIRUS, MAIS SURTOUT UNE EXPLOITATION DE LA CRISE
SANITAIRE

Une année entiere détruite par le manque de courage de
certains politiqués sur la Covid 19, les mensonges répétés a
chaque rendez-vous avec les médias. Pendant ce temps M
Macron continue de détériorer notre systeme social mis en
place par Ambroise CROIZAT de 1945 a 1947 (CNR) un
exemple parmi tant d'autres : la tentative de passage en force
de la réforme des retraites a points.

Aujourd’hui, ou est tout ce monde de 2010 qui a défilé dans
les rues de France pour réclamer la retraite a 60 ans ? Plus de
100 000 personnes dans les rues de Nantes : PS, Verts, PCF,
CGT, FO, SOLIDAIRES, FSU, UNSA, CGC, CFTC, CFDT.
En 2016, contre les lois EI KHOMERI, MACRON et la casse
du Code du Travail, ,es Organisations Syndicales : CGT, FO,
FSU, SOLIDAIRES étaient encore dans la rue multipliant les
manifestations. Ou étaient CFDT, UNSA, CGC, CFTC ?
Ces syndicats dits réformistes sont restés dans un silence
assourdissant. Le leader de la CFDT Laurent Berger allant
jusqu'a reprocher les manifestations organisées par la CGT et
les autres OS. Pour ce syndicat adepte des réformes et a la
botte du MEDEF et de LREM, 'objectif principal est de metire
la CGT en difficulté pour devenir la premiére Organisation
Syndicale en France.

Je ne comprends pas pourquoi les militants de cette centrale
syndicale restent encore avec ce dirigeant qui cherche une
place comme ces prédécesseurs aupres du gouvernement
ou des instances européennes.

C'est pourquoi beaucoup de question se posent au sein de
la CGT sur la poursuite des Intersyndicales sur notre territoire
et en particulier pour nos retraités du 44. Depuis un certain
temps, certaines organisations ne jouent plus le jeu, ne veulent
plus aller dans les manifestations. Leurs confédérations

n'étant plus partie prenante ou alors ils veulent bein participer
aux actions sur la Loire-Atlantique, mais sans mettre leur logo
sur les tracts et appels. Il est vrai qu'il est difficile pour certains
syndicats de signer des accords sur les réformes sociales et
apres de s'engager aux cotés de la CGT. Garder une unité
syndicale mais a quel prix ?
Certains camarades de la CGT ne veulent plus entendre
parler de l'intersyndicale des 9 organisations et associations
de retraités. Certes une réflexion se fait pour préserver
l'unité avec la FSU, FO, SOLIDAIRES, LSR, FGR reste
a savoir encore combien de temps pour certaines de ces
Organisations.
Aprés un rapide tour de table de partage de la situation
sanitaire, économique et sociale ainsi que les enjeux auxquels
ont fait face les salariés et agents, les privés d'emploi et les
retraités, un projet de texte proposé par la CGT a été discuté.
Les organisations sont tombées d'accord sur la nécessité
de construire tout au long du mois de janvier 2021 des
actions en produisant des outils de mobilisation unitaires,
tracts, assemblées générale, communiqués spécifiques. Les
dernieres intersyndicales nationales de décembre et janvier
n'ont pas réuni I'ensemble du groupe des 9 sur certains
communiqués
Nos luttes doivent continuer, avec au sans ces organisations
syndicales, ne restons pas I'arme au pied a attendre leur
bon vouloir. Les restrictions liberticides imposées par notre
gouvernement sous prétexte de situation sanitaire ne doivent
pas nous arréter.

Michel Charrier

LES RETRAITES DE LA CONSTRUCTION ET LE JOURNAL DE L’'USCBA

- Ce journal qui fut distribué pour la premiére fois aupres des
syndiqués de la Construction date de Septembre 1962,
dans un premier temps il était édité tous les trois mois, et
depuis les années 1990 il est devenu mensuel. En Février
2020, le 500eme numéro sortait de I'imprimerie de 'UD44
avec évidemment des améliorations durant toutes ces années.
Ce lien important avec I'ensemble de nos syndiqués est
incontournable, cela permet & nos camarades de trouver
les informations concernant les sujets liés a la Construction
devenu maintenant Union Syndicale Construction Bois et
Ameublement. C'est un plus pour les syndiqués retraités du
44, sans oublier que ceux-ci regoivent aussi « Vie Nouvelle »
ainsi que « Ensemble » le journal de notre confédération.
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Nous ne pouvons que féliciter I'ensemble des acteurs
qui ont contribué a la diffusion de ce journal qui perdure
maintenant depuis 59 ans et qui a encore de belle années
devant lui grace a nos anciens et nouveaux camarades qui
sont toujours aussi motivés malgré cette crise sanitaire.
LONGUE VIE AU BATISSEUR
Jean-Paul Alemanni
Retraités Construction Nantes
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