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POINT DE VUE DE LA CGT SUR LA REFORME DE LA RE-TRAITRE.

Nos camarades GGT CARSAT, nous ont infor-
meés sur leurs difficultés a travailler avec la
nouvelle réforme.

Depuis 1996 et I'instauration des COG
(Convention d’Objectif de Gestion) et CPG
(Contrat Pluriannuel de Gestion), autrement-dit
des primes d’objectif, auxquels la CGT était
opposée, peut-on dire que notre belle Sécu,
que tant de pays nous envient, va mieux ?...

NON !

Ces COG et CPG s’inscrivent dans des poli-
tiques gouvernementales de casse du systeme
de protection sociale au profit du secteur mar-
chand de I'assurance. La solidarité n'a pas le
vent en poupe dans notre société en devenir.

Quant aux ambitions de la branche Retraite
pour la période 2023-2027, elles interpellent :

Faire plus en « repensant notre politique de
proximité et développant les partenariats, no-
tamment avec les France services » tel est
le premier item... Initialement, France ser-
vices avait pour vocation I'accompagnement
de I'assuré aux démarches informatiques. On
en demande toujours plus et peu a peu cet
accompagnement glisse vers des réponses
techniques de niveau 1 délivrées par des per-
sonnes n’ayant pas les compétences pour ce
faire. On externalise de fait une activité que la
Carsat se doit d’assumer.

Le développement de la capacité d’accueil sur
rendez-vous sans personnel supplémentaire
se fera en privilégiant le distanciel, avec du
renseignement « minute » et minuté. L'ob-
jectif est bien d’instituer des rendez-vous
téléphoniques toutes les 20 minutes comme
le préconise la CNAV (Caisse Nationale d’As-

surance Vieillesse) depuis plusieurs années.
La qualité et I'exhaustivité du contenu de ces
rendez-vous sont a questionner...

Faire plus en s’appuyant sur le RGCU (Réper-
toire de Gestion des Carrieres Unique) pour
offrir un service qualitatif et performant aux
assurés pour la mise a jour de leur carriere
nous semble bien aléatoire. ..

Nous rappelons que ce répertoire créé a |’ori-
gine lorsque le gouvernement de I'époque
voulaitimposer rapidement un Régime Unique
de Retraite dysfonctionne encore et toujours.
M. Villard, directeur de la CARSAT Pays de la
Loire il y a quelques mois, concédait qu'’il dys-
fonctionnerait encore jusqu’en 2025 au moins.
A chaque intégration de nouveaux régimes,
des anomalies émergent. Pourquoi s’appuyer
sur cet outil et fixer un objectif difficilement
atteignable sans moyens techniques fiables ?
Va-t-on écoper un navire qui coule avec une
petite cuillére ? Non, I'outil n’est pas adéquat !

Faire mieux en réduisant les délais de traite-
ment grace a de nouveaux outils et un acces
croissant a des données partenaires laisse
dubitatif... Les outils informatiques Syrca et
RGCU notamment ne sont ni fiables ni per-
formants. lls nous sont pourtant annoncés
comme révolutionnaires depuis plusieurs an-
nées ... L'acces aux données des partenaires
est un serpent de mer depuis au moins aussi
longtemps... Se lancer dans cette bataille
de réduction des délais avec la fleur au fusil
nous parait illusoire.

Faire ensemble en demandant a I'ensemble
des salariés de porter les transformations
de la branche Retraite. Comment demander
toujours plus d’implication a des collegues
déja exposes aux risques psychosociaux, en
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mettant plus particulierement en exergue :

e |es valeurs éthiques qu’ils ne retrouvent plus dans leur activité
professionnelle ;

e | a détresse sociale des assurés rencontrée de plus en plus souvent
dans cette tranche de la population qui se paupérise ;

e Les dysfonctionnements récurrents des outils informatiques ;

* | a non-reconnaissance financiere de leurs capacités et de leurs
implications professionnelles.

Rappelons également qu'il faut faire ensemble mais toujours moins
nombreux puisque durant cette période 2023-2027, la Carsat Pays
de la Loire verra encore ses effectifs diminuer d’environ 5 % sur le
processus Retraite. M. Villard, directeur de la COMEX (Commission

Exécutive) a I'époque, nous avait pourtant assuré qu’il n’y aurait pas
de baisse d’effectif !!

De fait, la CGT ne peut qu’émettre un avis défavorable au CPG au-
jourd’hui propose.

Etant administrateur CGT CARSAT je porte la voix des camarades pour
dénoncer la surcharge de travail lié a un outil informatique obsoléte
et le manque de moyens humains se réduisant comme peau de
chagrin. La casse du service public orchestrée par la bourgeoisie
continue son chemin et laisse place au privé. Les perdants seront
les usagers et les agents par la surcharge de travail.

Mickael JARRY
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NOUS NE VOULONS PLUS MOURIR'AU TRAVAIL

e titre en dit long sur nos conditions de
Ctravail en matiere de sécurité et de la

santé au travail.
Les camarades de notre Union Syndicale de
la Construction du Bois et de I'’Ameublement
(USCBA) ont distribué des tracts le mardi 5
septembre 2023 devant le nouveau CHU en
construction a I'lle de Nantes a partir de 6h30.
Lors de notre arrivée, nous avons remarqué
que certaines zones de travaux avaient débuté
a 5h30, est-ce dii au décalage des horaires
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pour les fortes chaleurs de ce jour ou peut-

étre des équipes qui pourraient se relayer
111222

Le but de cette distribution était de conscienti-
ser les salariés sur leurs droits pour dénoncer
toutes les situations dangereuses qui existent
sur ce chantier pour permettre d’exercer leur
droit de retrait pour un danger grave et im-
minent.

Sur ce méme tract, nous avons rappelé les

2

grilles de salaires minimum conventionnelles
pour le batiment et les travaux publics car
nous savons que certains patrons n’appliquent
pas les montants indiqués. Certains salariés
ne connaissent pas leurs droits en matiére
de salaires et les accessoires qui les accom-
pagnent.

Lors de cette distribution, les tracts ont été
traduits en cinq langues, anglais, turc, po-
lonais, italien et portugais, car nous avons
pu constater que plusieurs salariés viennent




des pays étrangers. Francais ou étrangers, les
lois s’appliquent pour tout le monde.

La FNSCBA CGT avait annoncé que la sup-
pression des GHSCT par les ordonnances
MACRON aurait un effet délétére sur la
mortalité au travail, ces mémes chiffres lui
donnent, malheureusement raison. Nous
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sommes passés de 530 morts en 2017 a
790 morts en 2019. Circonstance aggravante
pour les familles des salariés du BTP décédés,
ils n’auront droit, au meilleur des cas qu’a
un entrefilet dans la rubrique des « chiens
écrasés » et dans lequel sera entretenu une
anonymisation de la victime, anonymisation
dévastatrice pour les familles mais qui a pour

but inavouable de déshumaniser, volontaire-
ment le salarié décédé.

L'ensemble des salariés que nous avons
rencontrés étaient tres satisfaits de notre
démarche et aussi trés intéressés.

Notre USCBA 44 a décidé lors de son as-
semblée générale du méme jour que cette
distribution se renouvellera tous les trimestres
et la prochaine date est prévue le 6 décembre.
’USCBA tenait a remercier les camarades
de I'UL CGT de Nantes, pour mener a bien
cette opération de I'intérim et du CHU. Nous
étions environ 30 camarades car nous devions
étre nombreux pour distribuer sur 5 points
stratégiques car le site est trés important.

Notre USCBA sera trés intransigeante sur les
potentiels accidents de travail et nous serons
la pour les dénoncer et accompagner les fa-
milles pour les aider.

Eric BEGO
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RETRAITES

LA FETE DE LA CGT

La féte de la CGT a la Genestrie au Gavre organisee par les retraités CGT du 44

Ce 14 septembre, un avant-goiit de la féte de ’humanité.

A partir de mardi 12 septembre une soixantaine de volontaires ont ceuvré au
montage des stands et barnums pour donner au site les couleurs de la féte
et de la CGT.

Le beau temps et la venue de notre secrétaire générale SOPHIE BINET ont
boosté la venue de nombreux camarades et sympathisants. La féte a commen-
cé des 9h00 par une randonnée pédestre d’environ 7 km a travers la forét du
Gavre, suivie de I’AG de rentrée de I'UD 44 avec plus de 150 participants aux
débats. Les débats ont porté sur la mobilisation historique contre la réforme
des retraites et les suites offensives que nous devons construire, notamment
sur les salaires et les pensions, les conditions de travail, I'égalité profession-
nelle homme femme. Pendant ce temps-Ia, sous un barnum, un débat s’est
tenu sur I'acces a la santé et 'accompagnement aux soins pour toutes et
tous. Avec la présence de Pierre Caillaud, petit-fils d’Ambroise Croisat, pére
fondateur de notre sécurité sociale.

Aprés le déjeuner, sur la scene, les prises de parole ont attentionné les audi-
teurs. Marc Bastide, secrétaire général de I'Union Confédérale des Retraités
CGT, Fabrice David, secrétaire général de I'Union Départementale 44. Et enfin
Sophie Binet, secrétaire générale de la CGT qui a été chaleureusement ac-
cueillie puis applaudie suite a son discours sur I'utilité sociale des retraités.
L’appel @ manifester contre les violences policieres le 23 septembre prochain
a été relayé ainsi que I'appel intersyndical du 13 octobre pour nos salaires
et retraites, I’égalité homme femme, nos services publics, I'environnement
et nos droits.

Le concert de Fred Bobin a enchainé sous le soleil rythmé par les accords
folk de la chanson frangaise humaniste.

Actifs et retraités sont repartis au coucher du soleil, gonflés d’espoir et de
camaraderie pour une vie meilleure.

Georges MOSSET
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GROUPE

PRO BTP, groupe de protection sociale, partage des valeurs communes
avec les professionnels du Batiment et des Travaux publics et leur propose
des services et solutions innovants en assurance de personnes (santé,
prévoyance et épargne) et en retraite.

Le Groupe affecte une part significative de ses résultats au financement
d‘activités sociales: accueil des personnes agées dépendantes dans

ses résidences sanitaires et médico-sociales, accés du plus grand nombre
a une offre de vacances diversifiée, a tarif préférentiel.
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