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L'HUMAIN D'ABORD OU LARGENT D'ABORD,
QUELLE SOCIETE SOUHAITONS-NOUS 7

Tous les événements de ces derniers mois nous laissent penser que
la volonté du Patronat aidé de ceux qu’ils ont mis en place au Gou-
vernement s’accentue dans le changement radical de notre type de
société, qui a été institué par le Conseil National de la Résistance en
1945,

Notre systeme basé sur le partage et I'aide aux personnes en diffi-
culté.

Le leur comme ils I'ont déja mis en place aux Etats-Unis et en An-
gleterre par exemple, est d’amasser individuellement le maximum
d’argent en exploitant la population quitte a la faire mourir.
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* Cewx qui luttent ne sont

De l'argent ils en ont tellement que leur sport national c’est de tout faire pour le ‘ ‘ cewx qui ne lLitent
ont

cacher dans les paradis fiscaux, leur nombre ne cesse d’augmenter, 10 % de
la population mondiale possedent 90% des richesses, les fraudes aux aides
sociales c’est moins de 10 Millions, I'évasion fiscale c’est plus de 100 Milliards,
qui sont les plus grands voleurs !!!!

Le blocage de I'’économie (gréve, manifestation, distribution d’information, etc...)
est 'un des moyens des moins riches pour faire reculer la mise en place d’'une
société individualiste qui va accentuer la précarité et la misére des plus vulné-
rables. Nous devons étre de toutes les actions.

Un systéeme plus égalitaire qu’ils disent, effectivement, tous avec une re-
traite a 1000 €.

Soyons combatifs, quelques heures de perdues pour une greve n’est rien a coté
de ce que nous allons perdre avec ce nouveau systeme de retraite par points,
des années de travail en plus avec le recul de I'age de départ et de I'argent avec
le calcul de la retraite sur la carriere entiere. Déja le passage du calcul des 10
meilleures années aux 25 meilleures années nous a fait perdre 16 % de la pen-
sion retraite, alors je vous laisse imaginer sur 43 ans et plus !

POUR NOUS, NOS ENFANTS, NOS PETITS ENFANTS,
TOUS DANS LA LUTTE !

Patrick MERCY
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LE BATiSSEUR

LA BELLE HISTOIRE DU BATISSEUR

Lorsque les membres de I’équipe de I’'Union syndicale
du Batiment, des TP et Matériaux de construction CGT
44 décidérent en SEPTEMBRE 1962 de faire paraitre
le N° 1 du BATISSEUR, c’était, disaient-ils « pour se
procurer un nouvel outil pour mener le combat » avec le
soutien de la Fédération Nationale et de ses secrétaires
généraux Jean ELOI jusqu’en 1970 et André TANTY
de 1970 a 1979. Le titre Le Batisseur fut d’ailleurs
« emprunté » a I'organe de la Fédé...

De ces presque 60 années de parution, I'histoire de
notre journal est jonchée de temps forts, de périodes
creuses, de succes et de luttes. A I'image des 5 UNES
(N° 1, 100, 200, 300 et 400) que vous retrouvez dans
ce N° 500, le BATISSEUR s’est amélioré et transformé :
le contenu éditorial, les paginations, I'apparition de la
couleur et les modifications du format ont participé au
développement du syndicalisme CGT Construction a
I’adresse de tous les salariés actifs, privés d’emploi,
précaires et retraités dans le département de LOIRE-
ATLANTIQUE et au-dela...

Albert LABARRE fut le 1°"et le seul directeur de la pu-
blication jusqu’a sa mort en Décembre 2017. Patrick
MERCY lui a succédé en Janvier 2018. Les membres
de la CE de 'USCBA 44 décident chaque mois du

par Michel... Il ne reste plus qu’a faire confiance aux
agents de la POSTE ! Quelques dérogations sont faites
pour les adeptes du WEB...

500 numéros en 58 ans : comme précisé dans I'édito
N° 1, la parution fut tout d’abord trimestrielle jusqu’en
1974 puis quasi-mensuelle dans les années suivantes.
Depuis les années 90 : 11 parutions par an, le mois
d’Aodt restant invariablement en congé ! A noter avec
une pointe de regret et sans doute avec I'envie de
faire mieux encore : le nombre des syndiqués CGT,
qui n’est plus en 2020 le méme par rapport au nombre
des salariés de nos professions, 4825 syndiqués actifs
sur 35 000 salariés en 1972... Et pourtant, que d’ardeur
et d’imagination, de réunions et de propositions, de
bonheur et de belles amitiés pour la Féte du Batisseur,
chaque année renouvelée et réussie de 1983 a 20009...

Le journal est devenu le lien indispensable entre I’acti-
vité militante, les syndiqués et leurs familles : nous le
mesurons a chacune de nos réunions dans les loca-
lités ! Enfin, nous sommes fiers de le voir circuler sur
les chantiers...

MERCI AUX EQUIPES QUI SE SONT SUCCEDE ET

sommaire et des articles pour chaque numéro... et ca EBON VENT AU BATISSEUR.
revient souvent ! Corinne réalise la mise en page et %) — 2022 POUR |
Vincent 'impression. Autour de Jean-Paul et Claude, Zﬁ :,‘7;\ %gﬂ'sggzzEMBRE 022 FOUR LES
s’activent les petites mains qui collent sur chaque ‘ ‘ d
exemplaire les étiquettes des adresses préparées Jean Luc PLUMELET
@0 S1F | ETRELAPOURLEBTP
GROUPE

PRO BTP, groupe de protection sociale, partage des valeurs communes
avec les professionnels du Batiment et des Travaux publics et leur propose
des services et solutions innovants en assurance de personnes (santé,
prévoyance et épargne) et en retraite.

Le Groupe affecte une part significative de ses résultats au financement
d‘activités sociales: accueil des personnes agées dépendantes dans

ses résidences sanitaires et médico-sociales, accés du plus grand nombre
a une offre de vacances diversifiée, a tarif préférentiel.

www.probtp.com
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des promesres .....

maintenant des acter...

Les élections législatives ont rendu leur
verdict. || n'est pas celui tant espéré par des
millions et des millions de travailleurs, enef-
fet, ladroite se maintient en place, pour au-
tant elle recule comme jamais auparavant
elle ne lavait fait.

Les forces de gauche ont atteint 49,3 %
des voix, ces voix ont exprimé avec force
leur volonté de changement, elles ont ex-
primé leur volonté de voir satisfaites leurs
revendications essentielles :

*|le SMIC a 2.400 F.,

# la 5é semaine de congés payés,

# |'avancement de l'dge de la retraite,

Aujourd’hui il n'est pas question de cé-
der 2 la déception causée par le fait que |'é-
chéance du changement tant espéré est re-
poussée, mais au contraire, c’est a partir de
la volonté de changement exprimée par des
millions d’hommes et de femmes que doit
se poursuivre notre combat pour le succes
immeédiat de nos revendications.

Nous n'avons pas oublié les promesses, le
pouvoir pour se maintenir a di en faire un
bon nombre, maintenant est venu le mo-
ment de les appliquer, nos gouvernants au-
ront peut-étre la mémoire courte mais nous
saurons leur rappeler.

Sans attendre méme le résultat des élec-
tions, notre Union Syndicale s'adressait le
10 mars 1978 aux syndicats patronaux pour
I'ouverture de négociations paritaires sur :

% la revalorisation des salaires ouvriers et

ETAM,

% |'attribution de chaussures de sécurité,

3% la remise de bleu de travail en avril et

octobre,

% porter la prime de congés payés a 50 %
et abaisser a 1.500 heures le seuil per-
mettant de bénéficier de celle-ci,

¥# la retraite a 60 ans,

# mise en place d'un véritable salaire ga-
ranti avec 40 heures par semaine et le
paiement intégral des intempéries,

% adhésion obligatoire pour toutes les en-
treprises au Régime Médical Complé-
mentaire,

% mise en place de Comité d'hygiéne et
de sécurité,

¥ extension des droits syndicaux.

Au lendemain des élections, nous réaffir-
mons notre volonté de négocier sur |'ensem-
ble de ce cahier revendicatif et nous exigeons
I'ouverture immédiate de commission pa-
ritaires. |l s'agit donc sans attendre que
dans chague entreprise, les cahiers de re-
vendications se constituent sur ces bases et
que l'action s'engage pour obtenir satisfac-
tion, car seule I'action est garante des succés.

Les travgilleurs se sont prononcés claire-
ment pour le changement. |l s'agit donc
maintenant qu’ils luttent pour ce change-
ment, qu'ils luttent & nos cotés, voire en-
core mieux dans nos rangs. Un grand, un
trés grand effort de syndicalisation doit étre
fait, c’est a toi camarade, que je m'adresse,
tu peux, tu dois faire adhérer a la CGT tes
collégues de travail, tes amis.

IIs ne peuvent plus rester a I'écart, ils ne
peuvent pas étre neutres.

Avec une CGT plus forte, plus forte sera
I"action, plus forts seront les succes.

Un Secrétaire de I'U.S.C.
G. RINCE.

un
anniversaire |

Voila le 1006 numéro de notre journal Le Bitissaur.
Pour marquer cet événement, comme vous pouvez le
‘constater, ce journs! est en deux couleurs. Mais cels
n'est pas 'essentiel, ce journal a depuis longtemps dé-
j& acquis auprés de nos syndigués et des travailleurs
une place privildgide, en effet, pour bon nombre, il
est fe seul lien avec Vorganisation syndicale, il est le
seul & apporter fes infarmations sur les droits, les ac-
quis des travailleurs de nos professions de notre dé-
partement, il est le seul 3 exposer clairement nos ob-
Jectifs revendicatifs et les moyens mis en oeuvre pour
y aboutir. d

En fait, il est 'expression vivante de notre drgami-
sation et c’est cels essentiel.

Ce journal qui chaque mois parvient au domicile
des syndigués est donc un outil indispensable, un ou-
til incomparable, il est somme d'efforts incontestables
de bon nombre de militants actifs et retraités.

Mais c’est aussi un outil qui colte cher, c'est pour
cela que nous avans recours & la publicitd, une partici-
pation financiére plus conséquents des syndicats qui
ont quelg yens financiers p dalféger
les charges de I'USC-ou d'étendre I'importance de ce
fournal en faisant plus régulidrement un intercalire.

Saluons donc une nouvelle fois tous ceux qui ont
cent fois permis la sortie de ce journal et comme nous
sommes résolument tournds vers I'avenir, souhaitons 3
notre journal de remplir au mieux sa mission et ren-
dez-vous chague mois pour une marche inexorable
vers le 2006 numéro.

Le Directeur de la publication.

\
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Ay dames ae franee...

Le grand magasin centre ville
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LE BATiSSEUR

ORGANE MENSUEL DES SYNDICATS DE LA CONSTRUCTION CGT 44

MAI 1991 PRIX 2,00 F )

Nous fétons le 200e numéro du BA-
TISSEUR. Quel meilleur hommage
peut-on lui rendre qu’ a travers les mi-
litants, syndiqués et salariés de notre
département, il a été depuis bient6t 30
ans le lien direct entre eux et notre
organisation syndicale.

Deux cents rendez-vous avec les lut-
tes, les acquis et les droits des tra-
vailleurs de la Construction : ¢a
compte dans Ihistoire et les épisodes
de la défense des intéréis des salariés.
Que tous ceux qui y ont contribué en
soient aujourd’hui remerciés | La
route est souvent jonchée d'embu-
ches mais lasolidarité devient force et
I’action collective aboutira toujours.

Lesévolutions de notre journal depuis
le premier numéro démontre bien le
souci constant d'adaptation qu'il a
fallu opérer afin de correspondre aux
attentes de tous.

Nous continuerons dans cetie voie
avec le seul but : la satisfaction de nos
revendications qui seront & 1’ordre du

jour de notre 9¢ FETE du BATIS-
SEUR au parc de la GOURNERIE 2
St HERBLAIN le ler MAL

Jean-luc PLUMELET
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ORGANE MENSUEL DES SYNDICATS DE LA CONSTRUCTION CGT 44

( N° 3808 - MAl 2881 Prix 2,88 F ISSN.1268-1652 )
T
TOUS DANS hﬂ:fﬂON
LE 22
MANIFESTATION A NANTES LE BATISSEUR-CGT
10 h 30 ™ p'ace Roya'e 8, rue Arséne Leloup

B.P. 50210 - 44102 NANTES Cedex 4
DISPENSE DE TIMBRAGE - ROUTAGE 206 - NANTES ROLLIN

Le Batisseur

te son 300éme W NI | e nsunm
ﬁ - !—.-r.::z:::.-::: ERRaC %@f ﬁg‘hﬁ
numero.

Depuis bientdt 40 ans, cet outil de communica-
tion entre les salariés de nos professions est devenu
le lien indispensable chaque mois entre les actifs et
les retraités CGT CONSTRUCTION 44.

i Ci-contre, dessin de la

| 19éme Féte du Batisseur
| avec le tirage de la
| bourriche 2001
| (pages 5 et 6). g | |Paget
| Réclamez les lots Edito
auprés des vendeurs. 0 Page 2
| Rendez-vous pour la M Retrités
i remise des lots le :
. LUNDI 21 MAI M | {pags Jetd
| 217 heures A | | Commissions
¢ alaBourse du Travail [ Pariaires
Page §
R Coup de Zoom
) Page 6
Coup de Zoom |
Directeur de la publication LABARRE Albert - Imprimerie CGT 44 - N° CNPP 3403 D73 § '] 1
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LE BATiSSEUR

ORGANE MENSUEL DES SYNDICATS DE LA

C N° 400 - FEVRIER 2011 Prix 0.30 € ISSN. 1268-1652 )
EDIT LE BATISSEUR - CGT

1, place de la Gare de I'Etal
Case postale n*1- 44276 NANTES Cedex 2
DISPENSE DE TIMBRAGE - Déposé le 17 février 2011 -

: e Nantes Rollin S
La CRISE... T
PAS POUR TOUS 1

85 entreprises du BTP annoncent 30 000 postes d'inté-

rim et 45 000 postes fixes supprimés sur deux ans, alors

que les bénéfices, quoique légérement en baisse en

2008 et 2009 n'étaient pas inférieurs a ceux de 2004 et
2005 qui n'étaient pas a I'époque annoncés comme des mau-
vais résultats.

En 2010, ¢a repart, les annonces des grands groupes sont

indécentes, les annonces des augmentations de salaire aussi, il

me semble qu'ils ont profité, comme ils ont ['habitude de le

faire, de cette CRISE pour se séparer des salariés usés, les départs pour INAPTITUDE
se multiplient, les entreprises ne veulent plus s'occuper des salariés qu'elles ont abimés,
ils sont seulement moins rentables, des parodies de recherche de poste adapté, aucune
formation proposée, aucune adaptation du poste de travail mise en ceuvre. Et oui, les
temps changent comme le dit si bien JLP, ce ne sont plus les conditions de travail qui doi-
vent s'adapter a I'nomme, mais I'homme qui doit s'adapter au travail !!!!

Les controles de la médecine du travail et de l'inspection du travail sont moins rigoureux
par temps de CRISE. Les ruptures conventionnelles (licenciement économique dégui-
sé, incompatibilité d'humeur, etc....) 20% sont des départs de salariés de plus de 50 ans,
la encore les entreprises n'ont plus besoin de s‘occuper de ces salariés, elles les jettent
avec juste une indemnité de licenciement qui peut étre parfois supérieure a la légale,
mais pas de chance pour le salarié qui croit enfin en la bonté des patrons, la somme qui
est au-dessus de l'indemnité légale de licenciement sera décomptée comme temps de
carence pour obtenir les indemnités chomage.

Page 1
Edito

Page 2
Infos
Page 3
Retraites

Patrick MERCY

Page 4
Retraites

m=x—-—2>»PZ 200

Directeur de la publication LABARRE Albert - Imprimerie CGT 44 - N°CNPP 1009 S 07153 -1 -
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LE BATiSSEUR

RETRAITES
BOURRICHE 2020 LE BATISSEUR

' AU RENDEZ-VOUS...
C'EST PARTI ¢ POUR VOUS,
Comme les beaux jours qui vont arriver, la célébre Bourriche (qui, elle, GRAGE A VOUS...

fétera ses 60 ans en 2024) revient ! Faites-lui bon accueil car il y va de
la bonne santé de notre Bétisseur... Merci d’avance. Un petit journal, attencl, u, vu

5 BONS DE SOUSCRIPTION = 1 LOT Voici le 500°" . pari tenu ! ,
3,40 € le billet, 17 € les 5 BONS Pour les gens des T.F, Bois, Construction !

C’est un guide syndical en action,

Reglement par cheque, intitule a : USC 324433 D NANTES Un fraternel grand phare, tous les mois.
Le cheque et les talons sont a envoyer par courrier a: 1l claire les lecteurs sur leurs droits.
Marie Claude BREMAND - 3, le Brossais - 44260 MALVILLE Sa longévité dit la volonté
ST YR, G T De s’organiser, refusant I'intox

Des médias, des nantis : un bon détox !
Ecrit, réalisé par des prolos...

Avec beaucoup d’idées pour exister :

Force et joie des fétes du Batisseur !

29 fois : Gournerie, St Emilien...

Chaque an, la célebre bourriche arrive

Pour, syndiqués, camarades, familiers...
Offrant leurs soutiens pour des lots surprises...

Hhk

Notre journal peut poursuivre I'écho

BONNE DIFFUSION De Beébert a Jean- Luc, Patrick and Co...
Par un lien intergénérationnel
N’hésitez pas a demander des bons D’Atlantique a la Fédé, sans pareil :
supplémentaires a : Des accords et des projets validés
Jean Luc PLUMELET Par la solidarité essaimée
06 82 85 27 70 Afin de trogver plus d ega//}‘g ;
En entreprises avec nos délégués...
plumelet@wanadoo.fr

Hkk

Trés bon ANNIV, SOLIDE BATISSEUR !
Longue vie au journal, plein de Ferveur !
Réjouissons-nous de perdurer autant,

Face aux vents mauvais, avec la PUISSANTE
C.G.T. activant la résistance !

Loeillet rouge - février 2020
Annie PLUMELET

De Iar edg'ctmn des textes ail’expédition desi2000)journauxia
imettreisous pll chaque.mois; I'’équipe dynamiquelcontinuera
sans relache!! Absents;sur/laiphoto’:\Roger: Bellay; Bernard

Perrais; Gilles Saillant'et!PhilippelGadais.
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LE BATiSSEUR

DES TRAVAILLEURS

e £

organe mensuvel®de 1

des Syndicats Confédérés del

~ I’ACTION DANS'LE BATIMENT -

LA celoaadd e Thive Erblié au® ravell- - -+ . Gea Jours derniers, le ponvolr
LS DECL#RATI'ONS LT Ia&r!- lel.i slurtn; : Sitlalres-Prix », ;llu]ﬂulr. ol necornlant oux gros-

ET LES!FAITS ./
i s i ]'= et _]Z u'anl—il—l{l n |u!‘; uulx-:'_l snlil les  ses Ta;:idléa lrup}ln%ﬁle]su IIIIGI‘PU -
e 1*" AoOL 1M alora que dle " pugmentitions de anlalre qui pro- nenlallon de [; prix e
finullo ol son éurulﬁc. rﬂ||:\1rnlcnl. m:r:unhut I?nugr'_ntntu_llun_ p‘les, 'neier, n'n-1-1l pas permls une

1¢ riférendum-pldbiseill, les-pro- - prix, . hinussa llgéndmll' d'une multitude
meases et déelakations allalent - . O z ~de produits, alors qu'one telle

i

Syndicale du Bitiment des Travaux Publics et Matériaux
de constructlon evalt décidé de tout meltre en ceuvre
pour se procurer Un nouvel outil pour nfener le combat
— cat outil £'est ce Journal, notre « Bitisseur ».
Le premler numéro a un double objectif :
1. orienter sur de bons rails I'action qui ne va pas

ITTTITTTTTI T

1 de se pper, "
2. préparer_hotre conférence départementale,

Il paraltra tous les 3 mols, A moins que les délégués
4 la conférence décident d'une parution plus fréquents.
. Ce journal qui est le nBtre, celul des syndiqués de la
“G.T., de ceux qui palent régulitrement chaque mole
leur cotisation, doit &tre un moyen efficace pour déve-
lopper le comibat, repousser la grossier mensonge des
patrons qul affirment, sans rougir, que la situation  de
leurs ouvriers s'améliore, Y s E

Montrer & chacun que dans tous les dom. ..} l'orlen- JB
tation politique du pouvoir gaulliste est contralre #ux i
intéréts des travallleurs —— ot, pat cohséquent, trés fayo-
rable aux patrons qui I'approuvent sans réserve..

Ce journal aura nussi un réle d'information, (ar nom-
breux sbnt les travallleurs de nos profess’ © 'qul con-
ralsshnt encors mal leur droit. e

Un tirage massif de notre « BATISSEUR n est aujours
d’hul rendu possible, car notre influente contlrive de
grandir parmi les gars du Batiment, un nombre plus
important d'entre eux a décldéd de ne plug rester sur la
touche, [lk oht pris leur carte syndicals et, enfin, parcs
qu'une équlpe de plusleurs cenfaines dé millitarits a &ié
mise ot placa pour que nélre & BatissaufF 3 patvienns
Jusque dans les plus petites édulpes.

Tout un groupe de militants & prit la plume dés lo re-
tour des vacances, pour y traiter diffdrents problémes,
mals ceux-cl déslreFalent avolr vot suggestions pbur amé-
llorer sans cesse o contenu du Journal qul, déji, pour le
prochaln’ humére, #ura umd nbuvelld présentation, \

Velel quelques ‘mois, I"équipe qui dirige notre Union

e i e RT3 B e TR R S
LA PREBABRICATION — Des-cerila
wvaillenrs, auciune amélioralion:, Sduls les prapils a'améliordnt...

e b 4

Fn.u_ dé-m .Imonn rls".'rlluuu: en guelques ‘}.!1.0.4':. Panr les Iro-

PTTTTITTTITIR T ]

x 1. P airt o e PR ‘
oo train. En volel I-urlti_-atl_;sé-! Ao ‘polivble ghulliste, les salariéa nugmentation - n'étalt nallement
n :nl tl;égﬂpmullidngllﬂr- e e .;rin gl onk  perdu nn!méryn;n: Justinde.

. o mitied | rés ' emi- e leur pouvelr dachat s & pouvolr gqul orga-
phetier 14 modléd E BFLA( M el ceel o pas Empaché 1y prix , C4at donc I povvolr qul orga
qué lo hlvean de Vi ns sukilase | -ile ‘monter par I'nscenseur, nlors CAURE
prs de dimioition 5. | | ‘nue les snlalres niontalent par ict "

Ln rénlité est tonle nutre puls- | rasenllar. "~ (Sulte par 4)
que méme en  modifiant, 1131I 3 . i
|

i i st i il ii i il i i il a st lasiiay

!em;;n Ih ?ulrnﬁll"}m{l:n Ii(nllvaruc- - o ¥
tmkdiale du eoi e'ln vle on n'ar. | .
) s d LA
B et toet ot 13 |10, v LE - MOT DU.CHEF
ouvritres, le timoln & charge i et » I .
Eel lo pihler de I ddnogere. | ' DE GAULLE, be grand Frangais, ce
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