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NON au FLICAGE et a la REGRESSION SOCIALE LAPOSTE o

démie du Covid19. Cette crise est multiple et a de nombreuses

conséquences dans le domaine de la santé en premier lieu mais,
aussi, sur les questions économiques et sociales ainsi que sur le plan
de la démocratie. La pandémie a mis en avant les limites et les consé-
quences désastreuses de décennies de politiques libérales menées
pour le seul profit des intéréts capitalistes. Alors que la ministre du
travail affirmait en Novembre dernier, que les mesures barriéres étaient
suffisantes pour protéger les salarié(e)s, elle leur impose, aujourd’hui
un passe sanitaire sous menace de sanctions.
Le variant Delta fait craindre une nouvelle vague épidémique en France
et dans d’autres pays du monde, il ne faut pas la minimiser : les chiffres
des nouveaux cas quotidiens sont la.

D epuis un an et demi, le monde entier est bouleversé par la pan-

Nous réaffirmons la position de la CGT sur la vaccination, progrés sani-
taire et social partout dans le monde. Le vaccin doit étre gratuit pour toutes
et tous. Cependant, la vaccination ne peut se faire dans n’importe quelles
conditions et a n’importe quel prix. Nous avons bien conscience que des
doutes existent sur les vaccins. C’est par I'information, la pédagogie, le débat

qu’ils peuvent étre levés. Certainement pas par la menace et la contrainte. AG EN DA

Nous rappelons les incidences de classe de cette épidémie : les per-
sonnes les plus susceptibles de développer une forme grave du virus se
trouvent parmi les classes défavorisées. Viennent ensuite celles qui vivent
dans des conditions de logements précaires ainsi que celles qui sont expo-
sées a une pollution environnementale significative. Ce sont les territoires ou
vivent les populations les plus aisées qui ont les plus forts taux de vaccination.
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A QUI PROFITE LA CRISE ?

Une réunion paritaire s’est tenue le mercredi 7 juil-
let 2021 au sein de la FRTP des Pays de la Loire a

Nantes a 10h30 pour faire un point sur la situation
économique et sociale actuelle.

Quatre représentants d’employeurs étaient présents dont trois pour
la FRTP (Eurovia, Pigeon et Landais) et un de CNATP.

La délégation CGT était représentée par quatre camarades.
La CFE/CGC comptait un représentant et 2 pour la délégation CFDT

On pourra noter I'absence de FO et de la CFTC.

Les représentants de la CGT font remarquer au président de séance
un déni d’informations pour préparer la réunion (documents non
transmis). Celui-ci répond qu’ils sont mis a jour sur le site de la
FRTP (www.Frtp pays de Loire).....Cependant aprés quelques re-
cherches infructueuses, ceux-ci ont du s’égarer dans les méandres
d’internet... !

Tout cela pour annoncer que le patronat est toujours dans une impasse
sur I'incertitude économique que traverse la France en ce moment
dd a la crise sanitaire. Mais la délégation CGT a tout de méme fait
une conclusion sur cette situation, aupres des personnes présentes,
qui n’est pas du tout désastreuse comme nos chers patrons veulent
faire croire. Car tous les salariés du secteur n’ont pas du tout trouvé
que la crise économique était présente. lls ont travaillé a 100% et
au détriment parfois de ne prendre que deux semaines de congés
et tout cela pour ensuite placer des ouvriers, des employés en ac-
tivité partielle sur le dos de I'Etat. Il y a un an, la ministre du travail
insultait les travailleurs du BTP en les qualifiant de fainéants et
d’opportunistes. A qui profite le crime ?

Les membres de la CGT font remarquer une incohérence dans la
communication apportée par les représentants de la FRTP, en effet
le CA des entreprises est en continuelle augmentation alors que
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les salaires et les conditions de travail des salariés(e) sont en forte
dégradation.

Lors de la réunion paritaire de décembre 2020 pour la négociation
des salaires, une clause de revoyure a été clairement évoquée et
inscrite au compte-rendu de la décision unilatérale du 21 décembre
2021. Mais cela ne va clairement pas dans leur sens en refusant
de renégocier des éventuelles augmentations de salaires alors que
jamais autant de dividendes n’ont été remontés aupres des grands
groupes.

DE QUI SE MOQUE-T-0N 7

ERIC BEGO

LA PELLE GENERALE DU BATIMENT

Le 18 juin dernier nous avons lancé sans jeu de mots,
I'appel général du batiment : une intersyndicale ou nous
étions la CFTC, FO, CFDT et la CGT, réunis pour les mémes
intéréts : les augmentations de salaires. Cette intersyn-
dicale s’est réunie une seconde fois le 7 juillet lors de la
réunion paritaire régionale. Nous étions devant la Capeb
pour, de nouveau, faire entendre nos revendications. Elles
sont basées sur le salaire qui doit démarrer a 1800€, un
panier a 12,50€, et des primes de trajet et de transport
en lien réel avec I'inflation.

Les carnets de commandes des patrons sont pleins. Ils
veulent de la de la main d’ceuvre qualifiée, il faut qu’il
la paie en conséquence c’est-a-dire a sa vraie valeur
afin d’attirer les jeunes comme les futurs salariés. Il est
important d’augmenter immédiatement les salaires et
d’améliorer les conditions de travail.

Pour arriver a obtenir ces droits : aux salariés de
s’organiser.

C’est ensemble que nous allons y arriver.

Michael Jarry.




RETRAITES

OUI A LA VACCINATION NON AU FLICAGE ET A LAREGRESSION SOCIALE (SUITE)

Tout en reaffirmant avec force notre position sur la nécessité de la vaccination, nous nous opposons
a toute obligation ainsi qu’a toutes mesures antisociales. Nous ne devons pas tomber dans le piege de
la division des travailleurs et des travailleuses car les enjeux de la période sont les annonces de Macron :
réforme de I'assurance chomage et réforme des retraites, tout cela dans la foulée de I'élection présidentielle
en 2022. C’est ce que veut le Medef.

Il est inadmissible que cette crise sanitaire serve de prétexte a une nouvelle casse sociale et démo-
cratique. Il est inadmissible que les employeurs puissent controler I'état de santé des salarié(e)s et suspendre
unilatéralement leur contrat de travail quel qu’il soit, a la seule présomption de maladie, sans avis du médecin
du travail. Au final, 1a loi fragilise encore davantage le contrat de travail et aggrave le rapport de subordination
en renforcant le pouvoir des employeurs vis-a-vis des salarié(e)s.

Alors que ces enjeux relévent des politiques de prévention et de santé publique, le gouvernement per-
siste a renvoyer aux seuls individus I’endiguement de la pandémie.

Finissons-en avec ce virus qui a fait trop de victimes. Continuons a nous mobiliser pleinement pour la défense
et le renforcement des services publics, pour la création d’emplois dans les hopitaux pu-
blics, la relocalisation des productions médicales stratégiques, gagner les 32 h, le smic a
2000 €, la retraite a 60 ans, I'égalité salariale femmes-hommes, I'augmentation
des salaires... et que I'on ne nous dise plus
que c’est impossible : les 500 plus grosses
fortunes de France explosent leur record
en détenant désormais un patrimoine
total de 1000 milliards d’euros et ont
profité de la pandémie, voyant ainsi
leur fortune augmenter de 30 % par
rapport a I’année derniere.
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La CGT
Le 26 Juillet 2021

PRO BTPM ETRE LA POUR LE BTP

GROUPE

PRO BTP, groupe de protection sociale, partage des valeurs communes
avec les professionnels du Batiment et des Travaux publics et leur propose
des services et solutions innovants en assurance de personnes (santé,
prévoyance et épargne) et en retraite.

Le Groupe affecte une part significative de ses résultats au financement
d'activités sociales: accueil des personnes agées dépendantes dans

ses résidences sanitaires et médico-sociales, acces du plus grand nombre
a une offre de vacances diversifiée, a tarif préférentiel.
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RETRAITES
ANNULATION DE LA FETE DE LA CGT 44 A LA GENESTRIE DU 9 SEPTEMBRE 2021

Lors de sa réunion extraordinaire du lundi 9 ao(it, le Conseil Départemental de 'USR-CGT 44 a analysé I’évolution des
conditions sanitaires et les restrictions administratives élargies a partir de ce jour.

LA GENESTRIE AU GAVRE

La mise en place du controle des transports en cars et des par-
ticipants a tout événement festif nous a amenés a questionner
les sections et syndicats sur la possibilité ou non de maintenir
I'organisation de la Féte de la CGT du 9 septembre a la Génestrie.
Sur les 49 réponses, 10 seulement étaient pour le maintien.

Depuis le 19 juillet 2021, la Loire-Atlantique est classée en vul-
nérabilité élevée par Santé Publique France. Le Conseil Départe-
mental a considéré que I'organisation d’un grand rassemblement
sur le site de la Génestrie pourrait impacter la commune du Gavre
au moment de la rentrée scolaire et compromettre I'activité §fouvERTURE 2 9h30
de I'UFM 44 propriétaire des lieux. Les conditions sanitaires [
risqueraient également d’influer sur la santé des participants LBdEIee IV LR B g
et bénévoles qui sont des retraités ainsi que des intervenants. Stands

La mise en place des injonctions de controles impératifs et tres
contraignants des participants, bénévoles et professionnels pour-
rait étre de nature a créer des troubles ou désordres qu’il serait
difficile de prévoir et gérer.
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Dans ces conditions, le Conseil Départemental de I'USR-CGT 44 & i e
avoté, a 'unanimité des présents, I'annulation de la Féte 2021. F TRt Tn Al départ 9h30
Alors, préparer dés maintenant les mobilisations de la rentrée, ENCULCIEE BRI Bal 4 partir de 17h30

RESTAURANTS

particulierement celle du Ter octobre pour les retraités, devient J e i s I
un devoir essentiel. D’autant que cette journée d’action unitaire I, plcede s Gare de 1t | 4. ruo Marceau 13€00
est en devenir de solidarité intergénérationnelles et interprofes- Za) Tél. 0228082960 | Tél ;02402223 21
sionnelles.

Sur la méthode, c¢’est simple : chacune et chacun d’entre nous
peut contribuer a sa réussite. Il suffit d’échanger sur les attentes de la famille, des amis, des voisins... Lidée est de
gagner I'adhésion du plus grand nombre a la nécessité de se rassembler.

+restauration rapide

0/7«1(/[?@’ P bos retrates €¢ 7 de [a/ﬂ—ﬂt/alﬂ'ya&

Pour réussir ce 1er octobre, utilisons cette date du 9 septembre pour réunir nos sections de retraités
pour débattre avec nos syndiqués des trois revendications : le triptyque de ’'UCR-CGT, augmentation
des pensions et du pouvoir d’achat, accés a des services publics de proximité, développement de
notre systéme de protection sociale, est un point d’appui utile pour donner confiance.
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