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TRAVAILLER LE DIMANCHE ? NON JE N’EN VEUX PAS

a plupart des conventions collectives du BTP fixent une durée maximale
de travail a 5 jours consécutifs, sauf circonstances exceptionnelles pour des
travaux urgents ou de maintenance.

Le jour de repos est donné en priorité le dimanche ou le samedi, voire le lundi.

Larticle L. 3132-4 du Code du Travail, autorise le travail du dimanche dans le BTP pour des
travaux urgents.

Il s’agit de travaux dont I'exécution immédiate est nécessaire pour organiser des mesures de
sauvetage, pour prévenir des accidents imminents ou réparer des accidents survenus au matériel,
aux installations ou aux batiments de I'établissement.

Cette faculté de suspension s’applique non seulement aux salariés de I'entreprise ol les travaux
urgents sont nécessaires mais aussi a ceux d’une autre entreprise faisant les réparations pour
le compte de la premiére.

Chaque salarié de cette seconde entreprise, de méme que les salariés de I'entreprise ou sont
réalisés les travaux, affecté habituellement aux travaux d’entretien et de réparation, bénéficient
d’un repos compensateur d’une durée égale au repos supprime.

Pour le secteur du batiment et des travaux publics

Sous réserve de I'aménagement de I’horaire de travail pour répondre aux situations visées au
précédent paragraphe, le repos hebdomadaire a une durée de 48 heures correspondant a 2 jours
consécutifs de repos dont I'un est le dimanche et I'autre le samedi en priorité, ou le lundi. Le code
du travail stipule un minimum de 35 heures minimum de repos mais pas pour le BTP.

Sachant que le travail dominical est proscrit par les différentes conventions collectives du batiment
et des travaux publics, aucune majoration n’est prévue.

Une dérogation est accordée par le préfet sur la base de I’existence d’un accord collectif ou, a
défaut, d’une décision unilatérale prise aprés avis du CSE et référendum des salariés concernés.

’accord collectif ou la décision unilatérale doit fixer :

Les contreparties accordées aux salariés privés du repos dominical. Dans ce cas, chaque salarié
privé du repos du dimanche bénéficie d’un repos compensateur et percoit pour ce jour de travail
une rémunération au moins égale au double de la rémunération avec I'avis de I'inspection du travail.

Les apprentis ont I'interdiction de travailler le dimanche.

La CGT a toujours été contre le travail du dimanche concernant le commerce en général
donc par conséquent pourquoi inciter les salariés du BTP a faire de méme car cela se généralise
de plus en plus car la crise sanitaire est passée par la. Décidément, la pandémie a le dos large!

Eric BEGO
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RESTONS VIGILANTS !

Le port du masque, le gel hydroalcoolique, les confi- Sans compter les pertes d’emplois liées aux fameux
nements, le couvre feu, ...nous acceptons toutes « plan sauvegarde emploix» ou tous les autres artifices
ces mesures contraignantes au nom de 'intérét gé-  mis en place par les gouvernements successifs sans
néral ! résultats probants pour les travailleurs. Restons

. . vigilants et mobilisons-nous avec la CGT.
Nous le faisons aussi par respect envers les autres

salariés (personnel soignant, routier, ouvrier,...) qui
tous les jours aident a lutter contre la maladie. Jérome Lemaire.

Et pendant ce temps la, on ne nous parle pas des coups
tordus qui sont toujours en magasin :

Assurance chémage

Le conseil d’Etat ayant retoqué le projet, le gouvernement
a di revoir sa copie mais on reste toujours sur le vieux
dogme patronal de baisser les aides a ceux qu’ils ont li-
cenciés et de les culpabiliser encore plus. A noter, pour une
fois I'unanimité des organisations syndicales ne validant
pas ce recul des droits des privés d’emplois.

Réforme des retraites

Le projet universel par points n’est pas abandonné, il a
été simplement suspendu. Souvenons nous du systeme
d’age pivot qui donnera acces aux nouvelles générations
de plus en plus tard a leur retraite. Discussions au gou-
vernement sur les options soit de réforme systémique,
soit allongement pur et simple des années de cotisations
a plus de 65 ans.

Et les salariés dans tout cela ?

Au nom de la sacro-sainte compétitivité, le patronat n’hé-
site pas a supprimer les primes historiques que touchaient
les salariés, entrainant ainsi une baisse de salaire sans
toucher a leur contrat de travail. Les conditions de travail
se détériorent, les salariés mangent sur leur chantier,
augmentations des heures travaillées, les primes d’ Etat
défiscalisées ne sont pas données par flemmardise de
faire les démarches.
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DE L'UTILITE D’ETRE SYNDIQUE CGT

ui, nous sommes fiers

de compter sur vous, qui
avez adhéré ou ré adhéré cette
année 2021 a notre syndicat
des retraités CGT construction
bois ameublement 44. Dans ce
contexte morose de crise sa-
nitaire qui n’en finit pas, il est
bon de rappeler et de saluer
les raisons de I’engagement
syndical.

Toutes les améliorations des
conditions de travail ont été
conquises par les actions des tra-
vailleurs, unis avec leur syndicat
et plus particulierement la CGT
des 1895, c’est-a-dire a I'ori-
gine des principales conquétes
ouvrieres.

La défense des intéréts immé-
diats du monde du travail passe
par un syndicalisme de syndi-
qués, auteurs, acteurs et déci-
deurs, permettant de défendre
ses droits et de transformer sa
vie au travail et hors du travail.

Cette conception du syndicalisme
s’applique également au syndica-
lisme retraité avec la spécificité
de militer sur son lieu de vie, en
solidarité avec les salariés en
activité.

En nous penchant sur notre propre
histoire du syndicat retraité US-
CBA 44, c’est la solidarité qui
saute aux yeux ! Au début, nous
avons fait de la continuité syn-
dicale (presque sans le savoir !).
Mais comme cela ne suffisait pas,
nous sommes allés chercher sur
le terrain des gens qui n’avaient
jamais entendu parler de la
CGT... quelle ne fut pas notre
surprise de voir celles-ci et ceux-
la prendre des responsabilités et
devenir les meilleurs recruteurs
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aupres de leur famille et leur en-
tourage ! N’en déplaise aux grin-
cheux (y compris dans nos rangs
) qui n’ont de cesse de critiquer
le syndicalisme de service ren-
du (dossier retraite, aides pour
les imp6ts, demandes sociales,
logement, etc.) la solidarité
aboutit a I'adhésion CGT. Pour
cela il faut étre disponible et nous
le sommes !

Au moment ou le renforcement
de la CGT est primordial face aux
bouleversements qui s’opérent de
toutes parts dans cette période
charniere, je regrette profondé-
ment le temps perdu dans des
palabres et des constats a n’en
plus finir (sans parler des polé-
miques stériles !).

L’action fait vivre et le nombre
est déterminant pour inverser
le cours des choses. Le collectif
grandit l'individu.

Notre prochain congres fédé-
ral et la conférence UFRCBA
seront des moments privilé-
giés pour mettre a 'ordre du
jour la syndicalisation et sur-
tout les moyens pour y par-
venir. Les modifications du
salariat et les nouveaux outils
ou formes de communication
vont avoir des répercussions
énormes sur I'organisation de
la sociéeté. Relevons les défis
et inscrivons-nous dans les
mutations en cours.

Jean Luc PLUMELET
06 82 8527 70
plumelet@wanadoo.fr
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Il sera adressé automatiquement aux personnes qui peuvent en bénéficier en Avril. Le montant
(entre 48 et 277 €) est calculé en fonction de la taille du foyer et du revenu fiscal de référence. Il n’est
pas encaissable en banque. Il est valable 1 an c¢’est-a-dire jusqu’au 37 Mars 2022.

Il peut étre utilisé pour :
- payer les factures d’électricité et de gaz naturel
- régler les achats de combustibles (fuel, bois, gpl, etc.)

- payer certaines dépenses liées a la rénovation énergétique de votre logement, réalisées par un professionnel certifié
Le cheque énergie peut étre utilisé dans tous les EPAHD, EPHA, Résidences autonomie, ESLD ou USLD.

Le montant est calculé en fonction du revenu fiscal de référence et d’unité de consommation (1 unité correspondant a 1 personne).
La seconde personne = 0,50 uc, la 3¢éme = 0,30 uc, chaque personne supplémentaire = 0,30 uc.

Le droit n’est ouvert que si le revenu fiscal de référence est inférieur a 10800 €.
ASPA
Cette allocation est attribuée sous conditions de ressources annuelles :
- 1personne : 10881,75 €
- 2 personnes : 16893,94 €
Le bénéfice de I’ASPA est ouvert aux personnes agées d’au moins 65 ans.

Cette condition d’age est abaissée a I'dge minimum Iégal de départ a la retraite notamment pour :
- les personnes atteintes d’une incapacité de travail d’au moins 50 % et  reconnues définitivement inaptes au travail

- les bénéficiaires d’une retraite anticipée pour handicap

Récupération sur succession : les sommes versées pour ces aides sont récupérables au décés de I'allocataire sur sa suc-
cession si I'actif net dépasse 39000 €.

IRCANTEC

Concerne les activités du secteur public : valeur du point 0,48705 € au 1/01/21
Périodicité des versements : 3000 points et plus, versement mensuel
Entre 1000 et 2999 points, versement trimestriel
Entre 300 et 999 points, versement annuel
Moins de 300 points, versement capital unique
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PROBTY ETRELAPOURLEBTP
GROUPE

PRO BTP, groupe de protection sociale, partage des valeurs communes
avec les professionnels du Batiment et des Travaux publics et leur propose
des services et solutions innovants en assurance de personnes (santé,
prévoyance et épargne) et en retraite.

Le Groupe affecte une part significative de ses résultats au financement
d‘activités sociales: accueil des personnes agées dépendantes dans

ses résidences sanitaires et médico-sociales, acces du plus grand nombre
a une offre de vacances diversifiée, a tarif préférentiel.
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