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Salaires, emploi, industrie et services publics : voici les préoccupations premières 
des citoyennes et des citoyens de ce pays. Toutes les enquêtes d’opinion le montrent. 

Les nombreuses luttes dans les entreprises et services également. Face à cela, nous 
subissons une pression médiatique et politique dans cette précampagne électorale 
présidentielle pour nous détourner de ces enjeux essentiels. L’extrême droite, la droite et 
bien d’autres veulent nous entraîner dans les idéologies toujours plus nauséabondes du 
racisme, de l’immigration et de la stigmatisation de « l’étranger ». C’est une très vieille 
rengaine que toutes les générations qui nous ont précédées ont connue. 

La CGT a toujours fait face à ces discours haineux, à cette volonté d’opposer le 
monde du travail pour mieux ménager le capital. Notre réponse, c’est notre engage-
ment aux côtés des travailleurs et travailleuses, comme des sans-papiers, en lutte.

Pour autant, les sujets sociaux sont présents et incontournables dans le débat public. Les 
mouvements sociaux, les mobilisations ont permis de mettre en avant par exemple, les 
mauvaises conditions de travail, les questions salariales dans le privé comme dans le 
public avec l’annonce d’une douzième année de gel du point d’indice. Mais également 
les pensions avec la manifestation nationale des retraités, le 2 décembre dernier.

Nos arguments et propositions sont clairs et précis, ils s’appuient sur une réalité et un 
vécu des salariées et salariés que personne ne peut contester sérieusement. La CGT 
propose un véritable plan de rupture avec, entre autre, la réduction du temps de 
travail à 32 heures, la Sécurité sociale intégrable, une reconquête industrielle, et 
de nos services publics.

Il est urgent et indispensable d’agir toutes et tous ensemble par la grève et les manifes-
tations pour l’augmentation immédiate de tous les salaires du 
privé comme du public, des allocations pour les jeunes en 
formation et en recherche d’emploi, ainsi que d’améliorer 
les pensions des retraités. 

LES ORGANISATIONS CGT, FO, FSU, SOLIDAIRES, 
F IDL , MNL, UNEF  ET  UNL  APPELLENT À  UNE 
M O B I L I S AT I O N  I N T E R P R O F E S S I O N N E L L E  S U R 
LES  SALAIRES ET L’EMPLOI LE JEUDI 27 JANVIER 2022.

LA CGT USCBA 44 
VOUS SOUHAITE UNE BONNE ANNÉE À TOUTES ET À TOUS.

LES QUESTIONS SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES, 
PLUS QUE JAMAIS D’ACTUALITÉ !

AG USCBA CGT 44 

LE 9 FÉVRIER 2022 

SALLE DU LAC  

SAVENAY
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Le président  ainsi que les membres représentatifs de la 
FRTP nous indiquent que l’année 2021 a été fructueuse 
tout comme l’a été celle de 2020……L’activité en 2021 a 
été en forte croissance et soutenue …..Cependant ceux-ci 
remarquent une forte augmentation du coût des « ma-
tières premières »et beaucoup d’incertitudes planent 
sur 2022 ...

ALORS PERMETTEZ-MOI MESSIEURS LES REPRÉ-
SENTANTS DE LA FRTP DE VOUS INTERPELLER :

Je remarque que votre discours n’a pas changé : malgré  les 
profits que nous générons, vous nous proposez  une revalori-
sation dégradante sur les salaires minima hiérarchique ! Selon 
vous celle-ci  est aléatoire, tout dépendra des négociations 
effectuées avec les entreprises, les salariés du BTP n’ont 
pas hésité à travailler, dans un climat social économique et 
sanitaire plus que dégradé, en risquant, encore maintenant, de 
se contaminer et de contaminer leurs proches. Vous ne prenez 
pas en compte ni la pénibilité (charges lourdes, conditions 
climatiques etc.) que subissent  les salariés, ni les efforts qu’ils 
fournissent.  Vous ne pensez qu’à vous enrichir en profitant 
de l’impuissance des salariés…

Cependant, la crise sanitaire de l’an passé a démontré qui 
portait réellement la nation à bout de bras : ce sont les tra-
vailleurs et travailleuses, les productifs, ceux qui mettent 
leur savoir-faire au service de tous, et non les spéculateurs 
et autres profiteurs…..

Les propositions de la CGT Construction Bois et Ameu-
blement :

Minima salariaux : + 300 € brut/Mensuel

Indemnité Repas : 15 €

Prime de tutorat : 500 € /Annuel

Indemnisation des petits déplacements aux frais réels 
depuis leur domicile

Que les grandes chaleurs soient considérées comme intem-
péries sans condition de canicule. 

Nous remercions  les camarades de chez EUROVIA qui ont 
bravé la météo pour venir nous soutenir et réclamer leurs 
revendications avec le soutien de la CGT et de leur repré-
sentant CGT (Eric) 

Philippe

RÉUNION PARITAIRE  TRAVAUX PUBLICS DES PAYS DE LA LOIRE DU 07/12/2021 
OU MASCARADE ?

La CGT dénonce, depuis des 
années, l'utilisation systé-
matique des % pour les aug-
mentations salariales. Vous 
pouvez voir sur le tableau, 
que l'augmentation (en €) 
est plus faible pour les pre-
miers coefficients alors que 
le % est plus haut, soit 255 € 
de différence d'augmenta-
tion, de ce fait, les petits sa-
laires sont toujours moins 
augmentés !!!!

2020 2022 % €
1,60 € 1,65 € 3% 0,05 €
3,00 € 3,09 € 3% 0,09 €
4,46 € 4,59 € 3% 0,13 €
5,93 € 6,11 € 3% 0,18 €
7,37 € 7,59 € 3% 0,22 €

2021 2022

25 385,00 €

Position 2 140 23 634,00 €

22 645,00 €
25 081,00 €

165

27 478,00 €

180

20 803,00 €

28 357,00 €

20 158,00 €

Barème des SALAIRES MINIMAUX ETAM

D
23 370,00 €
25 884,00 €

27 501,00 €

21 570,00 €20 901,00 €

29 992,00 €

A

Position 1

Chefs d'Equipes

Comp. professionnels
Position 1
Position 2

Position 1

Niveau 4
Maîtres Ouvriers ou

21 198,00 €125

20 160,00 €
20 328,00 €

Z1
Z 2
Z 3
Z 4
Z 5

H 36 745,00 €
G
F

35 175,00 €
37 847,00 €

30 537,00 €
34 150,00 €

31 453,00 €

100

B

2021

110

150

Niveaux

AUGMENTATION

INDEMNITE REPAS    13,00 €  au 01/01/2022

INDEMNITE TRAJET

Position 2
Niveau 2

C

E

Barème des SALAIRES MINIMAUX OUVRIERS 

Niveau 1
Ouvriers d'exécution

Coefficient

Ouvriers professionnels

Niveau 3

Position 1 3,20% 645,00 €
3,20% 650,00 €

3,20% 678,00 €
3,20% 756,00 €

3% 762,00 €
3% 825,00 €

3% 900,00 €

3,20% 645,00 €
3,20% 669,00 €
3,20% 725,00 €
3,20% 803,00 €
3,20% 879,00 €

3% 916,00 €
3% 1 025,00 €
3% 1 102,00 €

2020 2022 % €
2,79 € 2,90 € 4% 0,11 €
6,22 € 6,47 € 4% 0,25 €
10,41 € 10,83 € 4% 0,42 €
14,29 € 14,86 € 4% 0,57 €
18,28 € 19,01 € 4% 0,73 €

2022

26 147,00 €

20 803,00 €

28 357,00 €

Barème des SALAIRES MINIMAUX ETAM

23 370,00 €
25 884,00 €

28 326,00 €

21 570,00 €

30 892,00 €

24 390,00 €
21 876,00 €

20 805,00 €
20 978,00 €

en % en €

35 175,00 €
37 847,00 €

31 453,00 €

Augmenta�on

AUGMENTATION

INDEMNITE REPAS    13,00 €  au 01/01/2022

TRANSPORT

Barème des SALAIRES MINIMAUX OUVRIERS 

2022
Professionnelle

Catégorie

MINIMA DES SALAIRES POUR LES TRAVAUX PUBLICS PAYS DE LA LOIRE
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RETRAITES 2022 REVALORISATION
A compter  de 2022 la revalor isa t ion annuel le  sera f ixée au 1er Janvier.

Au 1er Janvier  2022 les pensions de retra i te  de base sont  revalor isées de 1,1 %.
Cette revalor isa t ion ne t ient  même pas compte de l ’ inf la t ion est imée à 2,8 % sur un an, sans compter  les aug-
mentat ions de tous ordres (a l imenta t ion, é lectr ic i té , carburants, fuel , etc. ) . Ce n’est  pas non plus le  versement 
de la  pr ime inf la t ion de 100 € qui  suf f i ra  !

LA CGT EXIGE UNE REVALORISATION IMMÉDIATE DES PENSIONS DE 300 €.

NOS RENIONS à 14 h 30 

Et oui il s’entasse avec ses  semblables  à Calais dans 
l’espoir de trouver un passeur qui lui fera traverser la 

Manche avec tous les risques que cela comporte.
Mais pourquoi veulent-ils tous aller en Angleterre ?
En Angleterre, il n’y a pas l’obligation d’avoir une carte 
d’identité  contrairement à la France  où vous êtes som-
mé de présenter vos papiers à chaque coin de rue.
La législation du travail quasi inexistante permet au pa-
tron d’embaucher n’importe qui à n’importe quel prix et 
dans n’importe quelles conditions !
L’étranger, le migrant est traité comme un vulgaire pro-
duit de consommation de la loi du marché aux profits 
des patrons  anglais, adeptes de l’ultra  libéralisme, 
sans culpabiliser des centaines de noyés, créés par leur 
système inique...
Ce système d’exploitation de main d’œuvre corps et 
âme à bas coût, génère une montée de la xénophobie, 
d’où le Brexit !
On est loin de l’image du sketch de Fernand Raynaud 
«  dans mon village il y a un étranger  » où le citoyen 
se rend compte à la fin de la place du Migrant dans 
la société.  Malheureusement, la place du migrant pour 
l’Angleterre est au fond de la Manche, sans que cela ne 
révolte la population anglaise... 
Hélas, l’Angleterre reproche à la France de ne pas mettre 

assez de moyens pour endiguer la migration, moyens il 
ne faut pas l’oublier, payés par les impôts  français.
Le seul moyen pour éviter cette exploitation des êtres 
par le système capitaliste et les désastres qui en ré-
sultent, réside dans une législation internationale du 
travail. Certains diront que  c’est une utopie ! Soit, mais 
commençons déjà par une Europe sociale où le respect 
de l’homme serait la priorité .

Daniel POULEAU
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L’ÉTRANGER !

Malgré les restrictions de toutes parts, nous 
continuons nos réunions de reprise des cartes 
et timbres 2022 avec à chaque fois l’occasion 
de belles rencontres ainsi que des échanges 
sur les sujets qui préoccupent les retraités et 
leurs familles. Nous enregistrons de nouvelles 
adhésions ce qui démontre l’intérêt suscité 
par nos initiatives. Merci et bonne année 2022.

RESPECT DES GESTES BARRIERE et MASQUES

REZE : 27 / 01 rue de Touraine salle Le Seil

CLISSON : 28 / 01 1, rue des Filatures Maison de la solidarité

CHATEAUBRIANT : 31 / 01 Place des Terrasses UL CGT

NORT / ERDRE : 1 / 02 Rue de la Fraternité Salle Sud

COUERON : 4 / 02 Quai J P Fougerat Tour à Plomb

SAVENAY : 7 / 02 Rue St Michel Salle Equinoxe

NANTES : 10 / 02 Maison des syndicats Salle Godeau
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Il venait d’adhérer à notre IHS Fédérale. Jo PATRON nous a quittés 
le 6 Décembre à l’âge de 90 ans. Son sourire et sa bonne humeur 
furent pour nous des moments de bonheur. Militant infatigable des 
causes humaines à travers ses nombreux engagements :
Syndical à la CGT, membre de la CE USC CGT 44 dès 1967 pen-
dant plus de 20 ans, puis au secrétariat  de l’UL CGT ST NAZAIRE 
et à notre syndicat des retraités 44 USCBA. Ses talents d’observa-
teur l’ont amené à écrire beaucoup de témoignages sur la dure vie 
des travailleurs en dénonçant leurs conditions de vie et de travail 
déplorables. 
Politique au PCF,  militant de la section Brière, toujours aux côtés 

des camarades en n’imaginant pas une journée sans faire quelque 
chose pour eux… 
Humanitaire, engagé dans une multitude d’associations : Se-
cours populaire, MRAP, Mouvement pour la Paix, etc. Son enga-
gement est sans limite. Il dépasse les frontières et apporte son 
concours à l’association Takku Liggeey et travaille sans relâche 
en allant de nombreuses fois sur place aider le village de Samba 
Dia au SENEGAL.
Nous avons beaucoup appris auprès de Jo et de cette génération 
de militants intransigeants sur les valeurs humanistes et interna-
tionalistes, avec la solidarité sans faille vissée au corps et dispo-
nible à tout moment pour un monde plus juste. Nous sommes fiers 
d’être les héritiers et nous continuerons au fil des jours à réaliser 
ce que JO nous avait dit : «  on ne vient pas au monde révolu-
tionnaire, c’est la société qui nous le fait devenir ».

Dans la même semaine début Décembre, nous avons perdu deux 
autres camarades retraités CGT :
Dominique BALDINI, fidèle militant durant toute sa carrière pro-
fessionnelle puis au bureau USC et retraités, pilier de la Bourriche 
44 et de la Fête du Bâtisseur, Dominique nous a quittés le jour de 
notre réunion de reprise des cartes et timbres 2022 à St Julien de 
Concelles où il venait chaque année !
Jean BOUVIER, délégué CGT au sein d’entreprises des TP, com-
pagnon discret mais efficace à l’UL CGT Blain / Guémené, il avait 
contribué au développement de l’antenne locale du Secours popu-
laire, écoutant et actif pour les autres… 

Ces hommages renforcent nos convictions pour un monde 
meilleur

Jean Luc PLUMELET

JO NOUS A QUITTÉS
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SMIC
Depuis le 1er Janvier 2022 le SMIC est fixé à 10,57 € horaire brut soit une augmentation de 0,9 %, (1603,12 € par mois) très 
loin de la revendication de la CGT (2000 €).

Gouvernement et MEDEF ne veulent pas comprendre la nécessité pour les salariés de vivre avec un salaire décent pour 
eux et leurs familles. Les crises se succèdent, le pays s’enfonce dans la misère : seules la détermination des travail-
leurs et les luttes pourront venir à bout des injustices salariales.


