4 VOICI LE MODELE SOCIAL QUE VEULENT NOUS IMPOSER
MACRON ET SON GOUVERNEMENT AVEC LEURS REFORMES
Depuis deux ans 'espérance de vie diminue aux Etats-Unis et pour la premiére fois cette année également au

Royaume-Uni. Les causes multiples de cette régression ne sont pas tout a fait les mémes entre les deux pays
mais les inégalités et ['accés au systéme de santé restent des facteurs communs qui soulignent les limites des

politiques pratiquées outre-Manche et outre Atlantique.

(titre de France Info)

ETATS-UNIS : CHOMAGE FAIBLE MAIS GRANDE
PAUVRETE

Etrangement, alors que nos économistes ne cessent de
vanter lexemple des Etats-Unis pour leur quasi plein
emploi, avec 4% de chomage, c'est pourtant ce pays qui
génere le plus grand nombre de pauvres et d'écarts
salariaux au sein des pays développés.

Les injustices sociales sont une caractéristique des
Etats-Unis. Le candidat a la primaire démocrate, Bernie
Sanders faisait ce constat en 2016 : « Une vingtaine de
personnes détient la méme richesse que les 50 % les
moins nantis du territoire américain ».

Plus de 5 millions d'’Américains vivent avec moins de 4
dollars par jour et comme le soulignait le prix Nobel
d'économie Auguste Deaton dans un éditorial du New
York Times fin 2017 : « Dans certaines régions des Etats-
Unis comme le delta du Mississippi et les Appalaches,
l'espérance de vie est plus basse qu'au Bangladesh ».

ROYAUME-UNI : QUAND L'AUSTERITE TUE

Le Royaume-Uni subit des problémes d'inégalités sociales
et de grande pauvreté depuis des décennies. Dans le
quartier le plus cher de Londres, a Chelsea, les riches
vivent en moyenne 16 ans de plus que les pauvres.

La longévité est en baisse au Pays de Galle et en Ecosse
et cette baisse est clairement reliée au niveau de vie
des habitants.

Interrogé par Le Monde, un chercheur de luniversité
d'Oxford, Danny Dorling résume la situation : « Si plus
de gens vivent sous le seuil de pauvreté, qu’on réduit
les aides aux personnes 4gées, que le budget du systéeme
de santé ne progresse pas, qu’il y a plus de sans-abri,
on ne devrait pas étre surpris des conséquences ».

Le chercheur n'est pas optimiste et pense que cette
baisse va continuer et s'amplifier. Mais ['Etat britannique
ne semble pas désireux de s'emparer du sujet, surtout
quand il se vante de son taux de chomage a 4% gagné
par des mesures de restrictions des droits des chomeurs,
de controles ultra séveres et de « contrats 0 heure »... (v
article ci-dessous)

(lignes tirées d'extraits d'un article de TV5Monde 28/9/2018)

Au Royaume Uni, un million de personnes se fournissent
a la banque alimentaire et le nombre de travailleurs
pauvres ne cesse d'augmenter. Les suicides, les maladies
du foie et cardiaques, les cancers augmentent. Il y a
urgence expliquent les médecins mais les questions de
société restent éclipsées par les querelles autour du
Brexit. (France Info)

LE CONTRAT ZERO HEURE

L'employeur appelle l'employé.e. uniquement quand il en a besoin, cela peut-étre plusieurs fois par jour a des
plages horaires différentes. Il (elle) doit rester disponible a tous moments de la journée. Le zero-hour contract
est développé dans 'Union Européenne, notamment au Royaume Uni, mais aussi en France (Wikipédia).
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horaires. Le (la)

' Le vote CGT,

notre meilleur

travailleurs(ses)

Il ne mentionne pas de nombre dheures a effectuer, ni les plages

salarié.e est corvéable a merci pour un salaire minimal

(7.70 €/heure en Grande Bretagne). Il arrive souvent que ces contrats
@8N sont rompus a linitiative de lemployeur dés que celui-ci a touché la
prime gouvernementale de 1500 livres (Wikipédia).

Le grand exploiteur Mac Donald qui par ailleurs banni les syndicats,
utilise ce type de contrat depuis 1974. Au Royaume Uni ou de nombreuses
grandes entreprises (Subway, Burger King, Domino's Pizza...) ainsi que des
collectivités locales ou méme des hopitaux, ont recours a ce type de
contrat qui est en plein essor depuis 2008 et qui touche y compris les

les plus qualifié.e.s. Dans le pays, 1.4 millions de
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EDITO

Le mécontentement des citoyens vis a vis des
politiques menées par le Président de la République
et son Gouvernement est de plus en plus profond comme
en témoignent les sondages.

Plombés par la fuite de quelques Ministres (avec des
casseroles pour certain.e.s), laffaire Benalla, la
politique a l'encontre des retraité.e.s et au-dela de tous
les salarié.e.s, 69% de Francais estiment aujourd'hui que
sa politique économique est mauvaise. C'est un record
depuis octobre 2017 (dixit La Tribune).

Cela ne l'empéche pas de continuer sa politique de casse
sociale encouragée par les institutions européennes. Le
Président Jupitérien le sait, la riposte du monde du
travail n'est encore pas a la hauteur pour contrecarrer
son projet, c'est pourquoi il continue son ceuvre.

Cela ne veut pas dire quil n'y a pas de luttes pour
autant, les actions des 9 et 18 octobre (v page 3) et les
nombreuses autres actions professionnelles qui ont lieu
par ailleurs le prouvent. Celles-ci sont nombreuses dans
notre département.

Il'y a eu aussi l'action du 6 octobre. 250 délégué.e.s des
9 organisations syndicales de retraité.e.s (1) qui se sont
clairement inscrites dans la lutte se sont retrouvé.e.s a
Paris et sont allé.e.s remettre quelques 250000 pétitions
réclamant l'annulation de l'augmentation de la CSG et
une revalorisation des retraites a ['Assemblée
Nationale.(2)

Le Gouvernement sattaque a sa grande réforme des
retraites. Nous aurons l'occasion de revenir sur ce sujet
dans nos prochains numéros.

Sachons seulement que le but inavoué de cette réforme
est bel et bien au final de remplacer notre systéme par
répartition par un systéme par capitalisation, ainsi que
de baisser le niveau des pensions et prévoir un
nouveau recul pour le droit a départ au taux plein.

Convergences & Luttes

Bulletin de liaison retraité(e)s et actifs (ves) rédigé  I'initiative du Collectif Retraité(e)s du Syndicat CGT du Conseil Départemental
de Loire-Atlantique et de la section du Syndicat National CGT des Personnels Techniques des Réseaux et Infrastructures (SNPTRI)
"Conguis" mais pas "Acquis" ! Ne parlez pas d'Acquis socianx, mais de Conguis sociaux . . .

Ambroise CROIZAT, Ministre du Travail, fondateur de la Sécurité Sociale

cd44.reference-syndicale.fr/convergences-et-luttes

Contact mail : convergencesetluttes@tutanota.com

Les mesures de cette réforme s'imbriquent étroitement
avec celles concernant lépargne salariale et autres
mesures d'intéressement prévues par la loi PACTE,
comme dailleurs avec les projets de budget successifs
(2018 et 2019), car liées aussi aux exonérations des
cotisations sociales délivrées a tout va, autrement dit a
la baisse du prix du travail, et au transfert du budget
de la protection sociale sur le budget de I'Etat.

Savancent la en catimini, les véritables objectifs
inavoués du Gouvernement vers un transfert plus
important encore sur les assurances et les mutuelles,
cest a dire toujours davantage de privatisation de
notre systéme de santé, comme dans les pays anglo-
saxons, modéles de nos gouvernants actuels. (v page 4)

Le 6 décembre 2018 ont lieu les élections
professionnelles dans les trois versants de la Fonction
Publique (FP) : FP hospitaliére, FP territoriale, FP Etat.

Dans le contexte actuel, il serait naturel que les
agents votent en nombre, et qu'ils expriment leur
mécontentement et leur colére a travers le vote CGT,
seule organisation syndicale a l'origine de toutes les
grandes conquétes sociales et la seule a les avoir
toujours défendues avec acharnement.

(1) UCR-CGT, UCR-FO, Unar-CFTC,
Unir  CFE-CGC, FSU-Retraités,
Solidaires, FGR, LSR et UNRPA

(2) Cette pétition na finalement
été remise qu'aux députés PCF
(Parti communiste francais) qui
ont dailleurs déposé un projet de
loi pour garantir le pouvoir d'achat
des retraité.e.s. Le groupe EN
MARCHE a quant a lui, refusé de
recevoir la délégation.

ét
AU QUOTIDIEN

tout !
a ou N salarié.e.s seraient concerné.e.s d’apres les estimations du Trade Union ( )\
: Congress (TUC), la fédération nationale des syndicats. ) SOMMAIRE Page 3 : ACTIONS 9 OCTOBRE ET 18 OCTOBRE
‘ , . . a . Page 1 : EDITO LE COIN DES RETRAITE.E.S JOURNEE DETENTE
Nous relevons qu'en Janvier 2015, le journal patronal Les Echos vantait ce
type de contrat en titrant : « Le contrat zéro heure, une spécificité e ) 5 ) .
britannique qui séduit ». Cette spécificité séduit toujours le MEDEF et Page 2 : LAVENIR SOCIAL : VOUS CONNAISSEZ ? Page 4 : YNC\);(%ISIEIE mchI%IEI SE?'CSIgI;\l%L:)EU\\//iLIJR%\IEEﬂEm?US
est encouragée par les technocrates et autres banquiers de ['Union SOLIDARITE URGENCE : INONDATIONS DANS ! A
Européenne au méme titre que l'austérité en général. L'AUDE - APPEL DE LA CGT SERVICES PUBLICS ETATS UNIS : CHOMAGE FAIBLE MAIS GRANDE
L'AVENIR SOCIAL PAUVRETE - ROYAUME UNI : QUAND L'AUSTERITE
(1) contrat de vacation a luniversité ou contrat "a la tdche" des correcteurs a TUE
domicile, dans l'édition par exemple - Une partie de ces lignes reléve de LE CONTRAT ZERO HEURE




2 QUI NE CONNAIT PAS L'AVENIR SOCIAL, ASSOCIATION LOI 1901 CREEE EN 1906 ?

Solidarité « urgence » inondations dans
’Aude - Appel de L’Avenir social

Photo du journal Le Courrier Picard

Appel de la Fédération CGT SERVICES PUBLICS

ans la nuit du 14 au 15 octobre des inondations ont

lieu dans U’Aude faisant 14 morts. Si ce phénomene
lié aux intempéries est naturel il devient hélas
récurrent, il interroge donc sur notre rapport au climat,
sur les décisions politiques a prendre, sur la prévention,
sur Ualerte, sur les infrastructures et les moyens
nécessaires a engager.

En effet les victimes sont pour la plupart des personnes
agées qui se sont retrouvées prises au pieége dans leur
sommeil, ce qui démontre encore une fois que ce sont
les plus fragiles qui sont les premiers touchés et qu’il
est de notre responsabilité de citoyen de veiller a ce
que ces situations ne puissent se reproduire.

Des le mardi 16 octobre I’Avenir social, |’association de
solidarité de la CGT, a pris contact avec ’Union
Départementale de U’Aude afin d’avoir une premiére
évaluation des dégats qui auraient pu toucher les locaux
et les adhérents de la CGT, pour organiser la solidarité.

Le Bureau de U’Avenir social a décidé sans attendre la
réception des dons de verser une premiére aide sur son
fonds Solidarité-Urgence.

L’Avenir social et la Confédération Générale du Travail
déja mobilisées ensemble sur le sujet font d’ores et
déja appel a la solidarité de nos organisations et de
leurs adhérents pour venir en aide aux sinistrés.

Catherine PACCIONI-MIGUET, Présidente de L’Avenir
social et David DUGUE, Administrateur de la CGT.

Le 18 octobre 2018

L'AVENIR SOCIAL

‘Avenir  Social est une

association (type loi 1901) de
solidarité et dentre aide créée
en 1906 par une éducatrice
militante du nom de Madeleine
Vernet.

Proche des salariés en activité,
privés d’emploi et retraités,
[’Avenir social agit avec la CGT. L'association rassemble
adhérents, donateurs individuels, et organisations
démocratiques.
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Elle agit tant sur le territoire national

international. Ses axes prioritaires sont :

quen

- L'accés a l'eau potable comme droit fondamental et
non pas marchandise,

- L'éducation avec une attention particuliere a la
scolarisation des filles,

- La santé, droit au dépistage, a la vaccination, la
prévention, la contraception,

- L'accés a la culture, aux loisirs, au sport en direction
des enfants des familles modestes, des chomeurs,
comme un moyen d'émancipation et de développement
humain.

Adressez vos dons a |’ Avenir Social

Chéques a l'ordre de :

"L’ Avenir social - Solidarité Urgence"

263, rue de Paris - case 419

93514 MONTREUIL cedex

Un recu sera envoyé a chaque donateur individuel

(66 % du montant des dons sont déductibles des impots)

ournée vers le monde du travail, ['Association
l'Avenir Social est trés vite soutenue par le
mouvement ouvrier.

Emprunte des valeurs de la CGT, bien-étre, liberté,
solidarité, et transformations sociales, elle y est
rattachée en septembre 1912. Elle devient alors
l'association de solidarité de la CGT.

L'Avenir social a beaucoup développé la solidarité a
linternational, en Palestine, en Afrique, a Haiti, en
Amérique Latine. Elle développe aussi de trés beaux
projets sur le territoire national, actions de solidarité,
d'éducation populaire, dans le domaine culturel aussi.

Ces projets se font en pleine collaboration avec les
unions locales et les syndicats CGT dentreprises tels
celui les cheminots, le syndicat des territoriaux de
Tarbes, le syndicat CGT mines énergie, les
intermittents du spectacle, le comité national des
privés d'emploi, loisir solidarité retraités, etc.

L'avenir social travaille aussi avec des organismes
extérieurs.

Extrait dun entretien avec Agnés Naton, présidente de
[’Avenir social. Site Web : www.avenirsocial.org

Contact : Accueil : 01 48 18 83 24
Suivi projets : 01 48 18 86 84
263, rue de Paris  Case 419
93514 Montreuil cedex

9 ET 18 OCTOBRE 2018 : MOBILISATION AU RENDEZ-VOUS 3

Nantes : 9 octobre : 7000 manifestants

Le 9 octobre : Contre la destruction de notre
modele social menée par le pouvoir macronien, a l'appel
des organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidaires et
UNEF, 300000 salariés du public et du privé, étudiants,
et retraités, ont défilé dans une centaine de cortéges a
travers le pays ce 9 octobre.

Ils étaient 50000 a Paris, 40000 a Marseille, 7000 a
Nantes, 3000 a St Nazaire, 5000 a Rennes, 5000 a
Angers, 5000 a Nimes, 2500 a Montpellier...

A Nantes et St Nazaire les manifestations se sont
déroulées dans le calme et la bonne humeur. On ne peut
que déplorer toutefois une attaque virulente des CRS
contre une banderole qui ne leur plaisait pas. Les
attaques contre la liberté d'expression et les violences
policiéres sont de plus en plus l'expression de ce pouvoir
aujourd'hui.

Le 18 octobre : a lappel de leurs organisations
CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, FSU, SOLIDAIRES, FGR, LSR et
UNRPA et 6 associations, les retraité.e.s étaient une
nouvelle fois appelé.e.s a se mobiliser contre la baisse
de leur pouvoir d'achat, l'augmentation de la CSG, le
blocage des pensions et leur désindexation, contre le
mépris de ce gouvernement a leur égard.

Ils et elles ont aussi compris que la sécurité sociale
était également menacée, comme le sont aussi les
pensions de réversion et le systéme de retraite dans son
ensemble avec la nouvelle réforme de MACRON.

Plusieurs dizaines de milliers d'entre elles et eux ont
répondu a cet appel et se sont retrouvé.e.s dans 162
rassemblements organisés a travers le pays.

15000 manifestant.e.s a Paris. Un demi millier a Nantes
et plusieurs centaines aussi a St Nazaire. Dans certaines
petites villes la mobilisation était parfois presque aussi
forte que dans les grandes.

Face a toutes ces attaques en regle, nous n'avons pas
d'autres choix, il est temps que tous et toutes, nous
passons a...

...LA MOBILISATION GENERALE !

DU COTE DES RETRAITE-E-S

4

Banderole du CG
44 CGT le 9
B octobre a St
B Nazaire.

18 octobre Rassemblement retraité.e.s St Nazaire

JOURNEE DETENTE 10/10/2018

ne petite dizaine de camarades se sont retrouvé.e.s a la pointe
_— de Kercabellec a Mesquer le 10 octobre, pour sadonner a la

= e

péche a pied.

Profitant d'un coefficient de marée de 108, coques, palourdes et
couteaux étaient au programme. Puis, repli chez notre secrétaire
Philippe, - qui habite a une quinzaine de kilometres seulement - pour
le pique-nique.

La journée s'est terminée par quelques belles parties de palets entre
initiés et novices...






